
현대건설    
기술교육원 졸업생기술교육원 졸업생기술교육원 졸업생
현대건설    

                  채용우대 안내

※ 특별채용이란?
   - 특별한 경우에 한하여 진행하는 비경쟁 구도 채용, 현재 프로젝트 직원 채용전형인 경쟁 선발과 대비되는 방식

※ 현대건설 프로젝트 직원 처우 (국내현장 초임 기준)
   1) 급여 : 약 4,000만원/年 (성과급/격려금 별도)
   2) 개인별 성과에 따른 승진 기회 제공 및 정규직 전환 기회 제공
   3) 기타 복지혜택 제공 : 격려금 / 하계휴가비 / 자녀 학자금 지원 / 가족부양비 / 복지포인트 / 휴양소 / 건강검진 / 기념일 및 명절 선물 / 차량 구매 할인 등

현장 프로젝트 직원 특별채용 전형 현장 실습 제도 (비안전분야) 현장 실습 제도 (안전분야)

지원
자격

① 안전/품질관리자 법적 배치자격 충족인원 혹은
② 건축/위생/전기/소방 기사 등 자격증 보유 인원

세전 약 4,000 만원/년 
(식대/교통비 등 제수당 포함 )

※ 성과급 , 격려금 등 기타 복지성 급여 별도 지급

7시 ~ 18시, 격주 토요일 근무

세전 약 203만원/월 (식대 포함)
(기본일급 91,500원/일 + 식대/교통비 10,000원/일)

* 20일 근무 기준

세전 약 280 만원/월 (식대포함 )
(기본일급 130,000원/일 + 식대/교통비 10,000원/일)

* 20일 근무 기준

현대건설 건설공사 현장 (국내 전지역)
※ 희망지역 우선배치 검토예정

현대건설 건설공사 현장 (국내 전지역)
※ 학과과정/전공/희망지역 고려

현대건설 건설공사 현장 (국내 전지역)
※ 희망지역 우선배치 검토예정

1일 8시간, 주 40 시간 (월~금)
실습기간 : 3개월

1일 8시간, 주 40 시간 (월~금)
실습기간 : 6개월

현장 숙소 제공 (단, 서울 지역 숙소 미제공 )
※ 현장 여건에 따라 변동 가능

현장 숙소 제공 (단, 서울 지역 숙소 미제공 )
※ 현장 여건에 따라 변동 가능

현장 숙소 제공 (단, 서울 지역 숙소 미제공 )
※ 현장 여건에 따라 변동 가능

전형 : ① 서류전형 → ② 면접전형 → ③ 신체검사
채용 후 근무평가에 따라 추후 정규직 전환 가능

실습평가 우수자 프로젝트 직원 특별채용 기회 부여
① 실습평가 → ② 면접전형 → ③ 신체검사

건설안전기사/산업안전기사 자격증 취득 즉시
프로젝트 직원 특별채용 기회 부여

① 자격증 취득 → ② 면접전형 → ③ 신체검사

국내현장 안전직무 실습 희망자
(비안전분야 "전공자/기술교육원 교육과정 수료자 "포함 지원가능 )

국내현장 실습 희망자 (비안전분야)
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