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참여기업정보

번호 참여기업명 모집직종 연락처 홈페이지

01 한국생산기술연구원(KITECH) 연구개발서비스 064)754-1515 recruit.kitech.re.kr

02
(사)한국기술사업화진흥협회 
기술품질연구센터

연구개발 / 학술연구용역 070)4271-5444 www.ktca.or.kr

03 제주에너지공사 전기사업 외 064)720-7400 www.jejuenergy.or.kr

04 ㈜에이티에스 항공운송지원서비스 064)713-6780 www.atservice.co.kr

05 제주지방해양경찰청 국가공무원 064)801-2416 www.kcg.go.kr

06 제주국제자유도시개발센터(JDC) 부동산개발 / 면세품판매 064)797-5738 www.jdcenter.com

07
롯데관광개발㈜
제주드림타워 복합리조트

여행사업 064)795-6336 www.jjdreamtower.com

08 농협은행 제주영업본부 금융 064)720-1311 www.nhbank.com

09 ㈜제주은행 금융 064)720-0233 e-jejubank.com

10 ㈜에바 제조업 / 정보통신업 064)759-8183 www.evar.co.kr

11 ㈜그린우드 동영상 제작 010-2654-9493 -

12 ㈜다이브비앤비  OTA플랫폼 1670-3868 www.divebnb.net

13 주식회사 드론오렌지 디지털콘텐츠제작 064)783-6008 www.droneorange.com

14 주식회사 어플라이 시스템 응용 소프트웨어 개발 및 공급업 02)6956-0801 aply.biz

15 ㈜오투플러스 소프트웨어 개발 - www.o2pluss.com

16 위플레이 정보통신 010-3802-2921 weplaysports.net

17 주식회사 이브이패스 서비스 064)756-6600 www.evpass.co.kr

18 주식회사 피터페터 연구개발업 010-9059-8412 pitterpetter.com

19 주식회사 해녀의 부엌 공연기획 및 제작업 064)783-1225 haenyeo.space

번호 참여기업명 모집직종 연락처 홈페이지

20 ㈜제이디테크
소프트웨어자문개발 및 공급업 /
농자재 기계장비 설계 및 제조 064)763-0494 www.jdtechinc.com

21 하이퍼리얼익스피리언스㈜ 도, 소매 - www.hyperreal.kr

22 ㈜대한뷰티산업진흥원 화장품 064)745-9199 www.kbidi.or.kr

23 국립기상과학원 연구기관 064)780-6500 www.nims.go.kr

24 제주관광공사 면세점 064)740-6022 www.ijto.or.kr

25 ㈜비와이엔블랙야크 제조업 / 등산용의류 및 용품 02)2286-9110 www.byncorp.com

26 한국정보화진흥원 공공기관 053)230-1114 www.nia.or.kr

27 한국에너지기술연구원 연구 및 개발업 064)800-2301 www.kier.re.kr

28 (재)제주테크노파크 서비스(사업관련)업 연구 및 개발업 064)720-3014 www.jejutp.or.kr

29 ㈜이스트소프트 응용 소프트웨어 개발 및 공급업 02)583-4620 www.estsoft.ai

구분 9월 21일 9월 22일 9월 23일 9월 24일 9월 25일

10:00 ~ 11:00 제주관광공사 농협은행 제주영업본부 주식회사 해녀의 부엌 ㈜에이티에스

11:00 ~ 11:45  한국에너지기술연구원
(재)제주테크노파크

(R&D)

13:00 ~ 14:00 제주에너지공사
(사)한국기술사업화진흥협회

기술품질연구센터
주식회사 이브이패스

롯데관광개발㈜
제주드림타워 복합리조트

한국정보화진흥원

15:00 ~ 16:00 ㈜오투플러스 제주지방해양경찰청
한국생산기술연구원

(KITECH)
㈜제주은행

17:00 ~ 18:00 ㈜대한뷰티산업진흥원 주식회사 피터페터
(재)제주테크노파크

(일반직)
제주국제자유도시개발센터

(JDC)

참여기업리스트

온라인 채용설명회 일정(ZOOM)
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자기소개 작성 핵심 TIP
서바이벌!!

ⓐ 항목별 소 제목을 작성하라

한 항목이 300자 이상이라면 가시성을 위하여 신문기사 같은 형태의 소제목을 작성하기 바란다.

ⓑ 두괄식으로 작성하라

한 항목의 첫 두 세줄 만 읽어도 나머지  80%의 내용을 읽지 않아도 알 수 있는 주제 (결론, 교훈, 목표, 결과 등 )

로 서두를 시작하라.

ⓒ 짧은 문장을 사용하라

주어와 술어의 배치가 당연히 맞아야 겠지만, 아울러 긴 문장보다는 짧은 문장이 읽기도 쉽다.  한 문장은 아무리 

길어도 2줄 반 이상을 넘지 않도록 주의하는게 바람직하다.

ⓓ 줄 바꿈을 통해 단락을 구분하라

자기소개서는 원고지를 사용할 때 첫 문장의 한 칸 들여쓰기가 적용되지 않는다. 엔터 키를 쳐서 줄 바꿈으로 적

절한 여백으로 가시성을 높일 수 있다.

ⓐ 원샷원킬을 적용하라

지원동기 항목을 제외한, 나머지 항목에서는 자신의 강점이 한 개씩만 강조되어야 한다. 모든것을 잘 한다고 주장

하기 보다는 한 항목에서는 직무에 맞게 한 가지만 잘 한다고 진술하기 바란다.

ⓑ 객관적인 단어를 사용하라

단순히 과정을 나열하기 보다 숫자나 고유 명사, 지명 등을 육하원칙 (5W1H)의 일부 요소를 활용하여 Fact를 진술

하듯 구체화하여 기술한다.    

ⓒ 직무 및 업계 용어를 사용하라

지원한 직무나 관련 업계에서 사용하는 전문적인 업계 용어를 조사하여 자소서 작성 시 기술한다면 지원자의 지식

과 노력을 돋보일 수 있다. 단, 사전지식이 부족한 상태에서 이를  활용한다면 오히려 독이 될 수 있다.

ⓓ 경험 등을 묻는 역량 기술 항목에는 STAR 기법을 활용하라

대기업, 공공기관의 자기소개서 항목에는 역량과 관련된 경험을 묻는 항목들이 많다. 이러한 항목에는 'STAR' 방식

으로 기술해야 한다.

01

02

자기소개서 작성의 큰 틀 (대 원칙)

자기소개서 작성의 작은 틀 (소 원칙)

1) 스토리텔링으로 말하라

2) 자기소개서의 작성은 집 짓기와 같다

3) 자기소개서는 항목별로 일정한 패턴이 있다

1) 형태적 접근 : 읽기 쉽고 눈에 띄기 위한 가시성 강조

2) 내용적 접근 : 지식, 경험, 능력 등 객관적 사실이 담긴 유용성 강조

상대에게 알리고자 하는 바를 생생한 이야기로 설득력 있게 전달하는 행위가 바로 스토리텔링이다. 즉, 인사담당자

나 면접관에게 나의 지식, 스킬, 강점 및 관심과 관련된 경험이나 사례를 '두괄식' 이나 'STAR' 기법을 통해서 '함께 

일하고 싶다' 는 공감이 들 정도로 서술하는 행위이다.

※ STAR : Situation (상황) - Task (나의 역할) - Action (행동) - Result (결과)

집을 짓기 위해 필요한 순서는 ① 설계도를 구해서, ② 목재나 철골과 같은 구조를 세우고, ③ 그 빈 곳을 시멘트나 

흙으로 채우는 과정을 통해서, ④ 집을 완성하는 과정을 거친다. 마찬가지로 자기소개서를 작성하는 과정도 설계도

에 해당하는 ① 두괄식과 같은 기본원칙을 알고서, ② 각 자소서 항목이라는 뼈대에 어떠한 주제와 강조점으로 배

치할 지를 구상하고, ③ 그에 맞게 정리된 경험과 강점들을 연결하여, ④ STAR 방식 등으로 기술하는 집 짓기 과정

과 비슷하다.

일반적인 자소서의 한 항목은 500 ~ 600자 정도로 채워진다.  A4 용지의 10줄~12줄 정도의 분량이다. 한 항목을 

3등분 해 보면, 머리 (주제, 두괄식) - 몸통 (경험, 근거) - 다리 (재강조, 활용)로 구분될 수 있다. 쉬운 예로,  서두에

서 자신의 강점을 기술하고, 본문에서 그 근거를 에피소드 형식으로 기술하거나 또는 근거 2 ~ 3가지를 기술한다. 

이후 말미에서는 서두에서 기술한 강점 활용계획을 재 강조하거나 글자수가 한정되어 부족할 경우 생략해도 된다.
언제, 어떤 계기로

무슨 경험을 했습니까?

당신이 맡은 역할과 책임은
무엇이었습니까?

당신이 취한 행동과 노력은
무엇이었습니까?

이 경험을 통해 깨달은 점은?
향후 적용가능성은?

결과는 어떠했습니까?
효과는 있었나요? 주변 반응은?
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면접 핵심 TIP
서바이벌!!

지원하는 직무에 대한 지식, 기술 및 태도를 바탕으로 기업에 대한 이해와 관심을 표현해야 한다. 아울러 지원하는 

기업이나 기관의 인재상과 관련 경험, 긍정적인 인성을 갖추고 있음을 어필해야 한다.

취업에 도움이 되는 사이트 TIP
서바이벌!!

● 국가직무능력표준 : www.ncs.go.kr

● 공공기관 현황 : www.alio.go.kr

● 워크넷 : www.work.go.kr

● 워크넷 : www.work.go.kr

● 사람인 : www.saramin.co.kr

● 잡코리아 : www.jobkorea.co.kr

● 인쿠르트 : www.incruit.co.kr

● 피플앤잡 : www.peoplenjob.com

● 삼성경제연구소 : www.seri.org

● LG경제연구원 : www.lgeri.com

● 현대경제연구원 : www.hri.co.kr

● 한국경제연구원 : www.keri.org

● 포스코경영연구소 : www.posri.re.kr

● 한국소비자원 : www.kca.go.kr

● 한국식품연구원 : www.kfri.re.kr

● 금융감독원 : www.fss.or.kr

  → 상장기업 분석 : dart.fss.or.kr 권장

01

02

면접 평가 요소 : 직무+조직+인재 적합성

면접 질문에 대한 답변 시 핵심 기본 원칙

1) 두괄식으로 말하라 : PREP

2) 구조화 해서 말하라 : 첫째, 둘째, 셋째

3) 질문에 맞게 답변 시간을 조절하라

4) 압박질문에는 Yes, But 화법을 활용하라

5) 객관적으로 말하라

6) 말하는 면접관을 응시하라

7) 답변 노트를 만들고 키워드로 연습하라

면접 시간은 한정되어 있고, 짧은 시간에 면접관은 지원자의 많은 정보를 얻기를 원하기 때문에 면접관이 먼저 듣고 

싶은 답변의 결론이나 주제부터 말하는 것이 바람직하다. 답변 시 활용할 수 있는 기법은 'PREP'이다. 먼저 말하고

자 하는 요점 (Point)를 말하고 이어서 그렇게 생각하거나 행동했던 이유와 근거 (Reason)을 말한다. 또한 면접관이  

더 듣기를 원한다면 구체적인 사례 (Example)를 말하고, 서두에 말했던 결론 (Point)을 재 강조한다.

지원동기, 전략 방안 등 복잡한 질문에 대한 답변이 길어질 수 있으므로, 내용 전달을 명확히 하기 위하여 체계화 할 

수 있는 첫째, 둘째의 표현을 통해 답변하도록 한다. 또는 서두에 말하고자 하는 전체를 말하고, 이어서 세부 내용을 

하나씩 구체화하는 것도 바람직하다.

복잡한 질문일 수록 답변의 길이는 길고, 단순한 질문일 수록 답변의 길이는 짧다. 질문의 상, 중, 하를 먼저 구분하

여 답변의 길이를 면접 답변 상황에 맞게 조절하여 대응할 필요가 있다. 예를 들어 어려운 질문에 속하는 지원동기

에 대한 답변은 통상 30초에서 40초 정도가 적당하다.

지원자의 약점에 대하여 압박하는 질문이 들어 올 경우, 변명하거나 부정하는 태도 보다는 때에 따라서는 이를 인

정하고 향후 보완하겠다는 태도의 답변이 보다 더 긍정적인 평가를 받을 수 있다.

'많은', '다양한'과 같은 주관적인 단어보다는 구체적인 숫자 등을 곁들인 단어 표현이 객관성과 명확성을 높일 수 있

다. 예를 들어, 문제해결 경험 답변 시 현상-원인-대안-계획 등 프로세스의 나열보다는 구체적인 data(숫자, 명사, 

지명 등)를 언급하여 답변의 신뢰성을 높여야 한다.

답변이 끝나고 대기할 경우에도 나의 시선은 말하는 면접관을 주시하고 있어야 한다. 경청의 태도를 보여주기 위해 

답변하고 있는 지원자를 응시하는 경우도 있는데, 이는 부자연스럽게 연출된 행동으로 보여질 수도 있다. 따라서 

가능하다면 최대한 말하는 면접관에 시선을 집중하자.

면접 시간은 짧다. 그 짧은 시간 동안 '면접관이 듣고 싶은 답변, 보고 싶은 태도' 를 보여 주기 위해서는 사전 연습

은 필수다. 면접에서 나올 것으로 예상되는 질문에 대하여 면접 답변 노트를 만들어 보고 그 내용의 키워드를 추출

하여 거울보고 연습하면서 자연스럽게 체화하여야 한다. 그래야 머리로 외운 답변이 아닌 입에서 나오는 답변처럼 

자연스럽게 자신을 어필할 수 있다.

취업관련 공공사이트

기업정보 검색 산업정보 검색

취업포털
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VR, AI 면접 사용방법 이력서 작성 TIP

이 름  홍 길 동 한 문 洪 吉 童 지원분야 일반사무

생년월일 1993. 01. 01 희망연봉 2800만원/년
휴대폰 010.1231.1234 전화번호

E-mail job-ara@hanmail.net

주 소 제주특별자치도 제주시 제주대학로

학력사항

학교명 입학일 졸업일 전공 학점 편입여부 소재지 졸업여부

oo대학교 2012.03.02 2016.02.20 경영학과 3.7/4.5 무 제주도 유

oo고등학교 2009.03.02 2012.0223 인문계 - 무 제주도 유

경력사항

회사명 활동구분 기 간 담당업무

주OO회사 사원 2017. 07. 07 ~ 2019. 08. 30

(주)OO협회 인턴 2016. 03. 18 ~ 2017. 06. 18

교내 외 활동
조직명 활동구분 기간 활동내용

어학능력

언어 Test명 점수 취득일 발급기관

영어  토익 750 2018. 02. 02 ETS

중국어 HSK 6급 250 2017. 03. 03 HSK 한국사무국

자격사항

자격증/면허증 자격번호/등급 취득일

컴퓨터활용능력 1급 16-k0-0000000 2019. 08. 08

최근 6개월 이내 촬영한 사진

번호사이 '-' 로 구분!

(주)로 기입할 것!

누락없이 모든 항목을 기록합니다.

자격증 등 공인성적 역시 최신의 것이 상단으로 오도록 작성해야 합니다.

담당업무 누락주의!

양식에 따라 가운데 / 좌 . 우 정렬 주의!
해당 항목은 중앙 정렬이 적절합니다.

중앙 / 좌 . 우 정렬 역시 가능한 통일하여 사용합니다.

이메일은 대문자를 사용하지 않습니다.
오타의 개념으로 작성의 성실도 하락주의. 하이퍼링크 삭제 양식 내 작성 순서가 정해져 있지 않은 경우에는 최신의 것이 

가장 상단에 올라오는 것이 바람직 합니다.

반드시 연봉을 적는 것이 아니라면
회사 내규로 기재할 것!

위에 기재한 사항은 사실과 틀림없습니다.

2020년 09월 21일

성명 :  홍  길  동  (인) 

VR면접과 AI면접(in FACE)도 준비해보자!

01

02

VR 모의면접기 대여 및 사용

AI 면접

1) 참여방법

   ① 사용가능 여부 사전 확인 및 예약 연락

      - 유선 : 064) 754-2304, 2306, 4459

      - 온라인 : 대학일자리센터 메신저 (진로취업과·대학일자리센터 블로그 참조)

   ② 예약 일정에 맞춰 진로취업과·대학일자리센터 (아라캠퍼스 본관1층) 방문 및 VR기기 수령

      - 신청서 작성 후 수령

   ③ 교내 지정된 장소에서 사용 후 반납

2) 사용대상

      - 제주대학교 재학생 및 졸업생, 타대학생 등 도내 대학생 및 미취업청년

3) 기타사항

      - 1인 1대 대여 가능

      - 주말 및 공휴일 대여 불가 

      - 지정된 공간 외 사용 및 외부 반출 불가

1) 신청대상 : 제주대학교 재학생 및 졸업생

2) 사이트 : clip.jejunu.ac.kr

3) 진행단계 : 

4) 참여방법 : 취업포털 JNU e-CLIPs 로그인 ▶ AI 면접솔루션 배너 클릭 ▶ AI면접 체험

실전과 동일한 환경을 제공하는 AI역량검사 대비솔루션과 화상면접, AI게임 등 비대면 채용에 대비한 다양한

환경을 실전과 동일하게 체험해 볼 수 있습니다. 

※ VR 모의면접과 AI면접 참여하고, 후기를 해시태그(#제주대학교 #LINC플러스사업단 #잡아라페스티벌)와 함께

    페이스북에 올려주세요. 추첨을 통해 소정의 상품을 드립니다.

3 4 5 621 사용자 등록 기본면접 성향분석 상황대처 보상선호 7AI 게임 심층면접
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한국생산기술연구원(KITECH)

(사)한국기술사업화진흥협회 기술품질연구센터

제주에너지공사

(주)에이티에스

제주지방해양경찰청

제주국제자유도시개발센터(JDC)

롯데관광개발(주) 제주드림타워 복합리조트

농협은행 제주영업본부

(주)제주은행

(주)에바

(주)그린우드

(주)다이브비앤비

주식회사 드론오렌지

주식회사 어플라이

(주)오투플러스

위플레이

주식회사 이브이패스

주식회사 피터페터

주식회사 해녀의 부엌

(주)제이디테크

하이퍼리얼익스피리언스(주)

(주)대한뷰티산업진흥원

국립기상과학원

제주관광공사

(주)비와이엔블랙야크

한국정보화진흥원

한국에너지기술연구원

(재)제주테크노파크

(주)이스트소프트

참여
기업

Contents
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담당자 정보

담당자
직위 선임연구원 전화번호 064) 754-1515

성명 고 정 범 메일주소 no1kori@kitech.re.kr

Ⅰ.

Ⅱ.

Ⅲ.

한국생산기술연구원(KITECH)01

이 낙 규 (원장)

제주특별자치도 제주시 제주대학로 102, 한국생산기술연구원 제주본부

edu@kitech.re.kr (KITECH스쿨지원실)

https://recruit.kitech.re.kr

064) 754-1515 / 064) 754-1540

연구개발서비스

1,133 명

한국생산기술연구원 (정부출연연구기관)

- 기관설립일

 ˙1989년 10월 12일

- 설립목적

 ˙생산기술분야의 산업원천기술개발 및 실용화, 중소 . 중견기업의 기술지원 및 성과 확산 등을 통하여 

     국가산업발전에 기여

- 기능

 ˙중소기업 기술 이전 및 확산

 ˙기술, 인력, 인프라 활용 기술 지원

 ˙중소기업 공통애로 취약기술 개발

 ˙수요지향적 생산기술 심화연구

- 채용목적

 ˙한국생산기술연구원 제주본부에서는 이론과 응용력을 겸비한 산업계의 핵심 연구개발인력 양성을 

     목적으로 우리 연구원에서 수행하는 연구과제에 참여하면서 연수활동을 진행할 학연협동과정생 

     (2021년 전기입학 학생연구원) 및 근로연수생을 모집합니다.
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※온라인(Zoom) 채용 설명회 9/24 15:00 

구
인
사
항

인원 0 명 성별 무관 학력 대졸

직무내용

- 소속학교 학 . 연과정의 재학생 (휴학생, 미등록수료생 제외) 으로서 생기원 연수책임자의

   학업 지도를 받아 생기원이 수행하는 연구과제에 참여

- 디지털 제조 관련 공정기술개발, 제품 . 시금형 설계 및 관련 장비 운용

- 전기차 주행성능, 주요부품 시험 . 계측 . 분석 . 평가 등의 과업 수행

- 국책연구과제 참여 / 실험실습 및 연구 활동, 논문 작성 등

고용
형태

□비상근 계약직 학생연구원

- 연수기간 

˙(최소) 6개월 이상 ~ (최대) 학위수여시까지
※해당 계약은 학위취득 필요 기간에 한하며, 학위취득
   과 동시에 종료됨

전형
구분

□박람회 채용 진행

□하반기 공채 포함 진행

□고졸 채용 진행

근
무
조
건

급여수준
□석사과정 (164만원 / 월), □박사과정 (164만원 / 월)

□연구실적에 따른 해외학회 참가기회 및 인센티브 제공

근무시간 16  -  32 시간 / 주

근무예정지 제주본부

복리후생

채용절차 채용공고 → 서류전형 → 면접전형 → 대학별 승인 (지원자 개별요청) → 최종합격

채용우대사항 전기 / 전자공학, 기계공학, 메카트로닉스 전공

기타의견
및 요청사항

1차 : 10월 초 한국생산기술연구원 학생연구원 지원 접수 예정

2차 : 협약대학 전형일정에 따른 원서 접수 예정

(입학전 연구책임자와의 협의에 따라 연구원 (별정직)으로 연수 가능)

※ 채용홈페이지(https://recruit.kitech.re.kr)를 통해 공고 수시 확인 필요

□교육비 지원□4대보험

□통근버스

□자녀학자금 지원

□퇴직금

□기숙사

□주택자금 지원

□기타 (건강검진 지원)

□중식제공 (중식비 지원)

□기타 (                   )
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※온라인(Zoom) 채용 설명회 9/22 13:00 

(사)한국기술사업화진흥협회
기술품질연구센터02

사단법인 한국기술사업화진흥협회 기술품질연구센터는 우수기술기반의 기술 사업화를 통한

선진한국의 미래를 구현하고자 지식경제부장관의 허가에 의해 설립된 비영리 공익법인입니다.

- 전주기적 기술사업화 활성화 지원

- R&D, 비R&D 연구사업 지원

- 조사연구, 분석, 실태조사 지원

- 기술사업화 정책연구, 정책건의, 정책수행

- 국내 . 외 기술사업화 거점확보 및 협력네트워크 구축

- 기술사업화 관련 정보 D/B구축

- 첨단기술 통합정보시스템 지원

- 기술사업화 전문인력 양성

- 자격인증 및 관리운영

7 명

연구개발, 학술연구용역

070) 4271-5444 / 064) 724-4998

www.ktca.or.kr

gkstnd0925@ktca.or.kr

제주도 제주시 첨단로 3길 10, 3층

김 순 식

담당자
직위 선임연구원 전화번호 070) 4271-5444

성명 양 한 승 메일주소 gkstnd0925@ktca.or.kr

구
인
사
항

인원 1 명 성별 무관 학력 학사, 졸업예정자

직무내용
- 사업 관리 및 집행 행정업무 전반 운영

- 유관기관과 협업을 통한 사업 추진

- (사)한국기술사업화진흥협회 기술품질연구센터 사업 관련 실무 지원등

고용
형태

□정규직

□계약직 / 인턴(기간  개월)

□계약기간 만료 후 정규직 전환 검토

전형
구분

□박람회 채용 진행

□하반기 공채 포함 진행

□고졸 채용 진행

근
무
조
건

급여수준 □연봉 (2,500만원 이상),            □상여금 (별도),           □면접 후 협의 가능

근무시간 10:00 - 18:00 (주당근무시간 : 35시간)

근무예정지 기술품질연구센터 (제주도 제주시 첨단로 3길 10, 3층)

복리후생

채용절차 서류면접 → 면접전형 → 최종합격

채용우대사항
- 국가 비R&D, R&D 사업 경험자 우대

- 컴퓨터 활용 능력 우대 (한글, Word, Powerpoint, Excel 등)

기타의견
및 요청사항

□4대보험

□통근버스

□자녀학자금 지원

□퇴직금

□기숙사

□주택자금 지원

□기타 (                   )

□중식제공(중식비 지원)

□기타 (                   )

□교육비 지원



• 대표자명

• 소  재  지

• 이  메  일

• 홈페이지

• TEL / FAX

• 업      종

• 근로자수

• 기업소개

기업현황

채용계획

담당자 정보

Ⅰ.

Ⅱ.
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※온라인(Zoom) 채용 설명회 9/21 13:00 

 제주에너지공사는 2012년 7월 신재생에너지를 통해 'Carbon Free Island JEJU by 2023' 을 실현

하고 풍력자원의 공공적 관리와 도내 에너지 이용 . 보급 . 개발 . 하기 위해 설립된 제주의 공기업 입니다.

57 명

전기사업 외

064) 720-7400 / 064) 720-7439

https://www.jejuenergy.or.kr

-

제주특별자치도 제주시 청사로 1길 18-4

황 우 현

제주에너지공사03

□4대보험

□통근버스

□자녀학자금 지원

□퇴직금

□기숙사

□주택자금 지원

□기타 (선택적복지포인트)

□중식제공(중식비 지원)

□기타 (유연근무제)

□교육비 지원

구
인
사
항

인원 00 성별 제한없음 학력 제한없음

직무내용
- 일반행정 (기획, 홍보, 예산, 회계 등)

- 신재생에너지운영 및 개발 (발전단지 운영관리, 신사업 개발, 대행사업운영 등)

- 신재생에너지 연구 (신재생에너지 정책연구, 기술연구 등)

고용
형태

□정규직

□계약직 / 인턴(기간  개월)

□계약기간 만료 후 정규직 전환 검토

전형
구분

□박람회 채용 진행

□하반기 공채 포함 진행

□고졸 채용 진행

근
무
조
건

급여수준 □연봉 (2,600만원),            □평가급 (100~300%),           □면접 후 협의 가능

근무시간 09:00 - 18:00 (주당근무시간 : 40시간)

근무예정지 제주특별자치도 제주시

복리후생

채용절차 필기전형 → 서류전형 → 면접전형 → 신체검사 → 최종합격

채용우대사항 국가유공자, 장애인, 저소득층자녀 등

기타의견
및 요청사항

담당자
직위 대리 전화번호 064) 720-7400

성명 이 승 재 메일주소 lsj0215@jejuenergy.or.kr



• 대표자명

• 소  재  지

• 이  메  일

• 홈페이지

• TEL / FAX

• 업      종

• 근로자수

• 기업소개

기업현황

채용계획

담당자 정보

Ⅰ.

Ⅱ.

Ⅲ.
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※온라인(Zoom) 채용 설명회 9/25 10:00 

 ㈜에이티에스는 도내에 본사를 둔 유일한 항공기취급업 전문기업으로, 전국 공항에 4개 지점을 두

고 대한항공, 제주항공, 티웨이항공, 진에어, 플라이강원, 에어로케이, 하이에어, 외항사 등 다수의 항

공사와 계약을 체결하여 제주도를 오고가는 도민과 관광객에 지상조업 및 여객운송, 화물조업 서비

스를 제공하고 있습니다.

 제주도 성장유망중소기업, 경영혁신형 (MAIN-BIZ)중소기업, 가족친화우수기업에 선정된 바 있으며, 

2018년에는 제주경제대상 종합대상을 수상 하였으며, 현재 400여명의 항공 전문인력을 채용 및

양성하여 지역 경제 발전에 기여하고 있습니다. 

368 명

항공운송지원서비스

064) 713-6780 / 064) 711-6781

www.atservice.co.kr

blmoon@atservice.co.kr

제주특별자치도 제주시 서해안로 410 (용담이동)

강 태 흥

(주)에이티에스04

담당자
직위 팀장 전화번호 064) 713-6780

성명 문 봉 림 메일주소 blmoon@atservice.co.kr

□교육비 지원□4대보험

□통근버스

□자녀학자금 지원

□퇴직금

□기숙사

□주택자금 지원

□중식제공(중식비 지원)

□기타 (장기근속자 포상, 심야출퇴근 교통비 지원,

            명절선물, 경조사지원 등)

구
인
사
항

인원 10 명 내외 성별 무관 학력 대졸이상

직무내용
- 여객운송 : 출도착 승객안내, 카운터 업무 등

- 지상조업 : 항공기 유도 및 견인, 승객 수송 버스 운전, 수하물 분류 및 상하기,

                     항공기 지원 장비 운행 등

고용
형태

□정규직

□계약직 / 인턴(기간  개월)

□계약기간 만료 후 정규직 전환 검토

전형
구분

□박람회 채용 진행

□하반기 공채 포함 진행

□고졸 채용 진행

근
무
조
건

급여수준 □연봉 (2,160~2,580만원),            □상여금(%),           □면접 후 협의 가능

근무시간 06:00 - 22:00 內 스케줄 근무 (주당근무시간 : 40시간) - 탄력근무제

근무예정지 제주국제공항

복리후생

채용절차 서류전형 → 필기전형 → 면접전형 → 최종합격

채용우대사항 여객운송 (외국어 능력, 외국어 관련 자격증), 지상조업 (대형면허)

기타의견
및 요청사항

보안구역 내 근무자이기 때문에 공항공사 신원조회상 결격사유가 없는자만 입사 가능



• 대표자명

• 소  재  지

• 이  메  일

• 홈페이지

• TEL / FAX

• 업      종

• 근로자수

• 기업소개

기업현황

채용계획

담당자 정보

□4대보험

□통근버스

□자녀학자금 지원

□퇴직금

□기숙사

□주택자금 지원

□기타 (                   )

□중식제공(중식비 지원)

□기타 (                   )

□교육비 지원
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※온라인(Zoom) 채용 설명회 9/23 15:00 

제주 바다의 안전을 지키기 위한 '제주해양경찰'

 제주해역은 해양과 대륙을 연결하는 전략적 요충지, 국제 관광지, 태풍의 길목임.

주요임무로는 해양주권 수호 및 통합 방어작전, 해양치안 및 범죄 단속 . 수사, 해양안전 관리 및

수색 . 구조, 해양교통관제, 해양오염 감시 및 방제임.

소속기관으로는 제주 및 서귀포해양경찰서가 있음.

1,100 명

국가공무원

064) 801-2416 / 064) 801-2916

www.kcg.go.kr

newleon1@korea.kr

제주시 구산로 65 제주지방해양경찰청

김 성 종

제주지방해양경찰청05

담당자
직위 경위 전화번호 064) 801-2416

성명 좌 승 환 메일주소 newleon1@korea.kr

구
인
사
항

인원 800 명 (전국기준) 성별 남/여 학력 무관

직무내용 -

고용
형태

□정규직

□계약직 / 인턴(기간  개월)

□계약기간 만료 후 정규직 전환 검토

전형
구분

□박람회 채용 진행

□하반기 공채 포함 진행

□고졸 채용 진행

근
무
조
건

급여수준 □연봉 (2,000~3,000만원),            □상여금(%),           □면접 후 협의 가능

근무시간 09:00 - 18:00 (주당근무시간 : 40시간 *현업근무 제외)

근무예정지 -

복리후생

채용절차 필기시험 → 적성검사 → 신체검사 → 체력검사 → 서류전형 → 면접시험

채용우대사항 특별채용 별도 자격요건 부여

기타의견
및 요청사항



• 대표자명

• 소  재  지

• 이  메  일

• 홈페이지

• TEL / FAX

• 업      종

• 근로자수

• 기업소개

기업현황

채용계획

담당자 정보

□4대보험

□통근버스

□자녀학자금 지원

□퇴직금

□기숙사

□주택자금 지원

□기타 (                   )

□중식제공(중식비 지원)

□기타 (                   )

□교육비 지원
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※온라인(Zoom) 채용 설명회 9/24 17:00 

담당자
직위 과장 전화번호 064) 797-5738

성명 김태윤 메일주소 kty@jdcenter.com

 JDC는 제주특별법에 따라 제주도를 국제자유도시로 육성 . 발전시키기 위한 중앙정부 차원의 전담

기관입니다. 국토교통부 소속 공기업으로 첨단, 관광, 교육, 의료, 환경의 핵심프로젝트를 추진하고 

있으며, 제주도민의 소득향상과 국제화 지원을 위한 다양한 사업을 추진하고 있습니다. 개발재원의 

마련을 위해 지정면세점 (공항 1개소, 항만 2개소)을 운영하고 있습니다.

355 명

부동산개발, 면세품판매

064) 797-5738 / 064) 797-5699

www.jdcenter.com

kty@jdcenter.com

제주시 첨단로 213-4 엘리트빌딩

문 대 림

제주국제자유도시개발센터(JDC)06

구
인
사
항

인원 채용인원 미정 성별 무관 학력 무관

직무내용
- 정규직 : 직무에 따라 다름

                (일반 행정의 경우 문서작성, 자료관리, 회의운영 등의 업무수행)

-인     턴 : 업무보조

고용
형태

□정규직

□계약직 / 인턴(기간 5개월)

□계약기간 만료 후 정규직 전환 검토

전형
구분

□박람회 채용 진행

□하반기 공채 포함 진행

□고졸 채용 진행

근
무
조
건

급여수준 □연봉 (3,077 만원),          □상여금(최대 500%),           □인턴 (월 178만원)

근무시간 09:00 - 18:00 (주당근무시간 : 40시간)

근무예정지 JDC 본사, JDC 지정면세점, 제주항공우주박물관 등 JDC 사업장

복리후생

채용절차
(정규직) 필기전형 → 면접전형 →신체검사 → 최종합격

(인    턴) 서류전형 → 면접전형 →신체검사 → 최종합격

채용우대사항 직무에 따라 다름

기타의견
및 요청사항

2020년 하반기 채용인원 및 채용여부는 미정이며,

내부사정에 따라 채용이 진행되지 않을 수 있음



기업현황

채용계획

담당자 정보
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※온라인(Zoom) 채용 설명회 9/24 13:00 

담당자
직위 주임 전화번호 064)795-6336

성명 김 철 규 메일주소 kaykim@jejudreamtower.com

□4대보험

□통근버스

□자녀학자금 지원

□퇴직금

□기숙사

□주택자금 지원

□기타 (                   )

□중식제공(중식비 지원)

□기타 (                   )

□교육비 지원

구
인
사
항

인원 0 명 성별 무관 학력 무관

직무내용 경영지원, 호텔, 리테일, 카지노

고용
형태

□정규직

□계약직 / 인턴(기간  개월)

□계약기간 만료 후 정규직 전환 검토

전형
구분

□박람회 채용 진행

□하반기 공채 포함 진행

□고졸 채용 진행

근
무
조
건

급여수준 □연봉 (                    만원),            □상여금(%),           □면접 후 협의 가능

근무시간 주 5일 40시간 스케줄 근무 (부서별 상이)

근무예정지 제주드림타워 복합리조트

복리후생

채용절차 서류전형 → 1차면접 → 2차면접 → 최종합격

채용우대사항

기타의견
및 요청사항

• 대표자명

• 소  재  지

• 이  메  일

• 홈페이지

• TEL / FAX

• 업      종

• 근로자수

• 기업소개  제주 드림타워 복합리조트는 국내 유일의 도심형 복합리조트입니다.

제주 건축물고도제한선 55m보다 3배 높은 169m, 38층 높이의 트윈타워는 제주의 랜드마크로

자리매김 할 것입니다. 전체 1,600객실이 지상 62m 이상에 위치하여 한라산과 제주 바다를

막힘없이 조망할 수 있으며, 전 객실이 올 스위트로 구성되어 있습니다.

450 명

여행사업

064)795-6336

www.jjdreamtower.com

job@jejudreamtower.com

제주특별자치도 제주시 노형동 925

백  현

롯데관광개발(주)
제주드림타워 복합리조트07



• 대표자명

• 소  재  지

• 이  메  일

• 홈페이지

• TEL / FAX

• 업      종

• 근로자수

• 기업소개

기업현황

채용계획

담당자 정보

Ⅰ.

Ⅱ.

Ⅲ.
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※온라인(Zoom) 채용 설명회 9/22 10:00 

□4대보험

□통근버스

□자녀학자금 지원

□퇴직금

□기숙사

□주택자금 지원

□기타 (                   )

□중식제공(중식비 지원)

□기타 (                   )

□교육비 지원

농협은행 제주영업본부

담당자
직위 과장 전화번호 064) 720-1311

성명 양 정 환 메일주소 arigomi@nonghyup.com

구
인
사
항

인원 0 명 성별 제한없음 학력 제한없음

직무내용 금융영업 (개인금융 . 기업금융 등)

고용
형태

□정규직

□계약직 / 인턴(기간  개월)

□계약기간 만료 후 정규직 전환 검토

전형
구분

□박람회 채용 진행

□하반기 공채 포함 진행

□고졸 채용 진행

근
무
조
건

급여수준 ˙채용수준별 초임호봉 : 7급(5호봉), 6급 초급(7호봉), 6급 중견(9호봉), 5급(11호봉)

˙채용 시 호봉은 합격자의 최종 학력 . 경력 등에 상관없이 채용수준에 따라 결정

근무시간 09:00 - 18:00 (주당근무시간 : 40시간)

근무예정지 전국 농협은행 영업점

복리후생

채용절차 서류면접 → 필기전형 → 면접전형

채용우대사항 채용홈페이지를 통하여 개별 확인

기타의견
및 요청사항

˙농협은행 채용수준 : 7급, 6급 초급, 6급 중견, 5급

    - 당행 인사관련 규정상 직급 체계는 7급→6급→5급→4급→3급→M급으로 구성

농협의 금융사업은 농협 본연의 활동에 필요한 자금과 수익을 확보하고, 차별화된 농업금융 서비스

제공을 목적으로 하고 있습니다.

금융사업은 시중은행의 업무외에도 NH 카드, NH보험, 외국환등의 다양한 금융서비스를 제공하여 

가정경제에서 농업경제, 국가경제까지 책임을 다해 지켜 나가는 우리나라의 대표 금융기관입니다.

또한 수익 전액을 고객, 농업인, 지역사회와 나누는 사회공헌 1등 금융기관입니다.

<사무소 구성>

○ 농협은행 조직

   ˙중앙본부 (14부분<35부 2국> 1분사<5부>)

      - 영업본부 (20개소)

      - 영업점 (1,141개소)

   ˙제주도내

      - 영업본부 (1개소)

      - 시지부 (2개소), 지점 (15개소), 출장소 (5개소)

○ 임직원수 : 13,607 명 (2019년말 기준)

   ˙정규직 신규채용 : 2019년 530명, 2018년 780명

350 명

금융

064) 720-1311 / 064) 720-1103

www.nhbank.com

nhbank0951-1@nonghyup.com

제주특별자치도 제주시 서사로 56

강 승 표

08



• 대표자명

• 소  재  지

• 이  메  일

• 홈페이지

• TEL / FAX

• 업      종

• 근로자수

• 기업소개

기업현황

채용계획

담당자 정보

Ⅰ.

Ⅱ.

Ⅲ.
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※온라인(Zoom) 채용 설명회 9/25 15:00 

□4대보험

□통근버스

□자녀학자금 지원

□퇴직금

□기숙사

□주택자금 지원

□기타 (임직원상해단체보험가입, 건강검진 지원등)

□중식제공 (중식비 지원)

□기타 (의료비, 자기개발비, 피복비등 지원)

□교육비 지원

담당자
직위 팀장 전화번호 064)720-0233

성명 고 영 관 메일주소 koy1011@shinhan.com 

구
인
사
항

인원 성별 학력

직무내용

고용
형태

□정규직

□계약직 / 인턴(기간  개월)

□계약기간 만료 후 정규직 전환 검토

전형
구분

□박람회 채용 진행

□하반기 공채 포함 진행

□고졸 채용 진행

근
무
조
건

급여수준 □연봉 (5,400 만원),            □상여금(%),           □면접 후 협의 가능

근무시간 09:00 - 18:00 (주당근무시간 : 40시간)

근무예정지 제주특별자치도 일원

복리후생

채용절차 서류면접 → 필기전형 → 면접전형 → 신체검사 → 최종합격

채용우대사항

기타의견
및 요청사항

“견실한 성장을 거듭해 온 지방은행”

 1969년 설립 이래 제주지역 경제발전의 중추적 역할을 담당하여 지역민의 사랑 속에 견실한 성장

을 거듭해 온 지방은행입니다.

 제주은행은 지역 최대의 영업망을 근간으로 가장 편리한 은행으로서 그 위치를 공고히 하고 있으며, 

50년여의 기간 동안 지역민에게 가장 친근한 서민금융기관으로서 “가족 같은 은행”으로서의 역할을 

다하고 있습니다. 과거 어려운 시기도 없지 않았으나, 전 임직원의 단합된 노력과 지역민의 변함없는 

사랑, 그리고 신한금융지주회사의 자회사 편입을 계기로 역경을 극복하고 발전을 향한 새로운 도약

의 전기를 마련하였습니다.

 또한 신한금융그룹의 선진화된 고객관리기법과 경영관리체계 그리고 각종 업무시스템을 도입하여, 

기존의 지역밀착 경영시스템에 체계적이고 과학적인 경영시스템을 접목시켜 지방은행의 새로운 가

치를 창조하고 있습니다. 이러한 결실을 맺어 제반 경영지표도 매우 우수한 수준으로 개선되고 있습

니다.

455 명

금융업

064) 720-0233 / 064) 720-0183

www.e-jejubank.com

-

제주시 오현길 90

서 현 주

(주)제주은행09



• 대표자명

• 소  재  지

• 이  메  일

• 홈페이지

• TEL / FAX

• 업      종

• 근로자수

• 기업소개

기업현황

채용계획

담당자 정보

Ⅰ.

Ⅱ.

Ⅲ.
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담당자
직위 이사 전화번호 064) 759-8183

성명 신 동 혁 메일주소 charlie.shin@evar.co.kr

구
인
사
항

인원 2 명 성별 무관 학력 대졸

직무내용

□ 전기차 충전기 및 로봇 Firmware 개발자 1명

  •- Firmware 및 API 개발

  •- 통신 (RS232, RS485 등) 프로그램 개발

  •- C/C++ 능숙, Firmware, 임베디드, Linux 개발 유경험자 우대

□ 웹서비스 백엔드 개발자 1명

  •- EVAR 충전기 관리 및 제어 시스템 구축

  •- 사용자별 충전 빅데이터를 이용한 배치 최적화 시스템 구축

  •- Node.JS, 또는 Python 으로 백엔드 서버 구축 경험

  •- Docker, 쿠버네티스 등의 아키텍처 이해가 있는 분

  •- Public Cloud (e.g. AWS, Azure, GCP) 를 활용하여 인프라를 구현한 경험

고용
형태

□정규직

□계약직 / 인턴(기간  개월)

□계약기간 만료 후 정규직 전환 검토

전형
구분

□박람회 채용 진행

□하반기 공채 포함 진행

□고졸 채용 진행

근
무
조
건

급여수준 □연봉 (대졸 초임 기준 3,120 만원),          □상여금(%),          □면접 후 협의 가능

근무시간 10:00 - 19:00 (주당근무시간 : 40시간)

근무예정지 제주특별자치도 제주시 or 경기도 판교 부설연구소

복리후생

채용절차 서류전형 → 필기전형 → 면접전형 → 최종합격

채용우대사항 ˙외국어 (영어 OPIC IM3 이상)

기타의견
및 요청사항

 2018년 11월 삼성전자 사내 벤처 프로그램인 C-Lab을 통해 Spin-off 하였고, 2019년 삼성전자/

네이버/ETRI 등으로부터 약 20억원의 투자를 유치하였습니다.

최근 급증하는 전기차의 충전 불편을 해소하기 위해 주차장에서 자율주행을 하며 전기차를 자동으로 

충전하는 로봇을 세계최초로 개발하였고, 본격적으로 상용화를 진행하고 있습니다.

 주 개발 영역은 전기차 이동 충전 로봇, 자율주행 및 비전, 센싱 기술 입니다. 이를 위해 C/C++, 

Python과 리눅스 기반의 개발을 진행하고 있으며, 앱과 서버를 구축하고 있습니다. 

비록 작은 회사이지만, 스타트업 정신에 맞게 자유롭고 열정적인 업무를 할 수 있는 곳입니다. 

당사는 임직원의 화합과 복지를 중요하게 생각하고 있으며, 자율 출퇴근제를 시행하고 있습니다. 

- EVAR 로봇 : https://youtu.be/UlnSXwYX3I8

- EVAR 카트 : https://youtu.be/gSLSnZVK9Es

6 명

제조업, 정보통신업

064) 759-8183 / 031) 759-5647

www.evar.co.kr

contact@evar.co.kr

제주시 첨단로 330, D동 KMV2호

이  훈

(주)에바10

□교육비 지원□4대보험

□통근버스

□자녀학자금 지원

□퇴직금

□기숙사

□주택자금 지원

□기타 (                   )

□중식제공(중식비 지원)

□기타 (                   )



• 대표자명

• 소  재  지

• 이  메  일

• 홈페이지

• TEL / FAX

• 업      종

• 근로자수

• 기업소개

기업현황

채용계획

담당자 정보

□4대보험

□통근버스

□자녀학자금 지원

□퇴직금

□기숙사

□주택자금 지원

□기타 (                   )

□중식제공(중식비 지원)

□기타 (                   )

□교육비 지원

Ⅰ.

Ⅱ.

Ⅲ.
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담당자
직위 대표 전화번호 010-2654-9493

성명 이 정 익 메일주소 saintjk97@hanmail.net

구
인
사
항

인원 1 명 성별 무관 학력 대졸

직무내용 기획 및 홍보

고용
형태

□정규직

□계약직 / 인턴(기간  개월)

□계약기간 만료 후 정규직 전환 검토

전형
구분

□박람회 채용 진행

□하반기 공채 포함 진행

□고졸 채용 진행

근
무
조
건

급여수준 □연봉 (                    만원),            □상여금(%),           □면접 후 협의 가능

근무시간 09:00 - 18:00 (주당근무시간 : 45시간)

근무예정지 재택 (주 3회 이상) 및 사무실 (첨단로330 세미양빌딩)

복리후생

채용절차 서류면접 → 필기전형 → 면접전형 → 최종합격

채용우대사항

기타의견
및 요청사항

 그린우드는 TV시리즈 애니메이션 ‘안녕자두야’기획팀이 만든 애니메이션 제작 법인 회사입니다.

어린이들에게 교양과 상식을 전하는 질높은 애니메이션을 제작하고 있는 그린우드는 탄탄한 콘텐츠 

제작능력(애니메이션, 디자인, 동영상)을 바탕으로한 어플리케이션 개발을 준비하고 있습니다. 

그린우드는 스타트업 기업으로서 기획과 홍보업무를 담당할 능동적이고 책임감있는 인재를 찾고 있

습니다. 지원자 분들의 많은 관심 부탁드립니다.

3 명

동영상 제작

010-2654-9493

-

saintjk97@hanmail.net

첨단로 330 세미양빌딩 2층 펭귄룸

이 정 익

(주)그린우드11



• 대표자명

• 소  재  지

• 이  메  일

• 홈페이지

• TEL / FAX

• 업      종

• 근로자수

• 기업소개

기업현황

채용계획

담당자 정보
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담당자
직위 대표 전화번호 1670-3868

성명 이 순 진 메일주소 jiny@divebnb.net

□4대보험

□통근버스

□자녀학자금 지원

□퇴직금

□기숙사

□주택자금 지원

□기타 (                   )

□중식제공(중식비 지원)

□기타 (                   )

□교육비 지원

구
인
사
항

인원 1~2 명 성별 남 학력 대졸

직무내용

˙홈페이지 인터페이스, 메뉴 등에 대한 기획·개발·관리 및 지원 

˙대내·외 설명·홍보·교육 등의 목적으로 동영상, 카드뉴스, 웹툰 등 온라인 콘텐츠 기획·제작·관리 및 지원

˙유튜브영상 편집 촬영 , SNS(블로그, 페이스북, 인스타그램 등), 모바일 메신저(카카오톡 플러스 친구 등),  

     뉴스레터 등 온라인을 활용한 소통 채널의 기획·관리·운영 및 지원

˙기타 온라인을 활용한 기획·제작·관리·운영 및 지원 할 수 있는 감각적인 인재

고용
형태

□정규직

□계약직 / 인턴(기간  개월)

□계약기간 만료 후 정규직 전환 검토

전형
구분

□박람회 채용 진행

□하반기 공채 포함 진행

□고졸 채용 진행

근
무
조
건

급여수준 □연봉 (2,400 만원),             □상여금(%),            □면접 후 협의 가능

근무시간 10:00 - 18:00 (주당근무시간 : 40시간)

근무예정지 회사 혹은 재택 근무

복리후생

채용절차 서류전형 → 필기전형 → 면접전형 → 신체검사 → 최종합격

채용우대사항
프리미어나 파이널컷 동영상 편집 가능자 우대 / 영어 독해 가능자 우대

인스타 / SNS 활용 팔로우 보유자 우대

기타의견
및 요청사항

운동 등 레포츠를 좋아하며 사교적이고 적극적이고 긍정적인 인재로

스타트업 스타일의 일을 즐길 수 있는 열정을 보유한 글로벌 한 인재 상

"지상에 에어 비앤비가 있다면 지구의 70프로를 차지하는 바다엔  다이브 비앤비"

2 명

OTA플랫폼

1670-3868 / 070-4716-3870

www.divebnb.net

jiny@divebnb.net

제주시 첨단로 330 세미양 빌딩 A동 혁신 성장센타 2층 3호 

이 순 진

(주)다이브비앤비12

 세계 최초의 스쿠버다이빙 리조트 전용 ERP를 구축하여, 세계 최초의 스쿠버다이버를 위한OTA(On-Line Travel 

Agency) 인터네셔널한 플랫폼. 다이빙시장의 가장 큰 문제점인 전화 및 이메일을 통한 예약 시스템 개선과 시장 활성

화를 위해서 세계적인 흐름인 레포츠 전문 OTA 플랫폼 개발 목표를 세움. 숙박이나 항공 등 모든 업종에 온라인 플랫폼

이 개발되어 이용되는 반면 레포츠 계에서는 아직도 오래된 아날로그 방식의 불편했던 기존 방식에 혁명적 해결 책으

로 만든 플랫폼으로 업체와 소비자의 불편을 해결하며 업체가 스스로 자신의 사이트를 올리고 관리가 가능하게 하고, 

외국 소비자는 언어소통의 불편 없이 간단히 우리나라 어느 곳이든 원하는 곳의 예약 결제를 할 수 있다.

국내 레포츠 발전에 기초를 다질 수 있는 세계 최초의 온라인 플랫폼이라고 할 수 있음.

 다이브 비앤비를 이용하게 되면 

1. 실시간으로 상품의 검색 및 예약이 가능하고 오버부킹이나 노쇼의 부담이 없는 합리적인 시스템 구축으로 시장의

     활성화를 주도 할 수 있음

2. 오프라인에 국한 되어 있던 헤양관광레저의 정보를 온라인으로 확대하여 소비자의 욕구를 충족시킬 수 있음

3. 서비스 제공 업자들은 별도의 홍보채널을 보유 하게 됨으로 홍보비용의 절감 및 효율적인 업체 운영을 도모 할 수 있음



• 대표자명

• 소  재  지

• 이  메  일

• 홈페이지

• TEL / FAX

• 업      종

• 근로자수

• 기업소개

기업현황

채용계획

담당자 정보
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담당자
직위 과장 전화번호 064) 783-6008

성명 오 선 우 메일주소 ohsunwoo.do2@gmail.com

□4대보험

□통근버스

□자녀학자금 지원

□퇴직금

□기숙사

□주택자금 지원

□기타 (                   )

□중식제공(중식비 지원)

□기타 (                   )

□교육비 지원

구
인
사
항

인원 2 명 성별 무관 학력 무관

직무내용

디지털 콘텐츠 디자인 (1명)

1. 디지털 콘텐츠 그래픽디자인 제작

2. 온, 오프라인 디자인

3. 모바일 + 웹, APP(UI)디자인

고용
형태 □정규직

전형
구분 □하반기 공채 포함 진행

근
무
조
건

급여수준 □연봉 (2,400 만원),            □상여금(%),            □면접 후 협의 가능

근무시간 09:00 - 18:00 (주당근무시간 : 40시간)

근무예정지 제주특별자치도 제주시 한라대학로38, 하이테크센터 1121

복리후생

채용절차 서류전형 → 실무면접 전형 → 임원면접 전형 → 최종합격

채용우대사항

디지털 콘텐츠 디자인

■ 우대 사항

     1. 3D(3Dmax / 3D maya 등) 툴을 다뤄봤거나 이해도가 있는자

     2. Unity 환경에 이해도가 있거나 콘텐츠 리소스 제작 경험이 있는자

     3. 디자인관련 직군 근무경력자 혹은 관련학과 졸업자

■ 필수 사용툴

     Adobe illustrator, Adobe Photoshop, 기타 오피스툴

■ 우대 사용툴

     3D MAXs, Unity, Adobe in design, Painter 등

콘텐츠, 플랫폼 기획 및 사업관리

■ 우대 사항

     1. 문서작성 능력 및 프리젠테이션 가능자

     2. 정부과제 및 지원사업 수행 경험 보유자

     3. 영어 능력 중급자

드론을 좋아하는 우리는 앞으로 새로운 콘텐츠 세계가 어떻게 변할지 늘 궁금합니다.

PROFESSIONAL CONTENTS GROUP

DRONE ORANGE Ver 2.0

16 명

디지털콘텐츠제작

064) 783-6008 / 064) 741-7471

www.droneorange.com

dronejeju@gmail.com

제주특별자치도 제주시 한라대학로 38, 하이테크센터 1121호

정  념

주식회사 드론오렌지13

 주식회사 드론오렌지는 드론으로 아름다운 제주의 자연을 촬영하는 것으로 시작했습니다. 드론 덕분에 정말로 많

은 문제들을 해결하며 촬영을 진행할 수 있었고 이에 다양한 상업용 드론기술 활용을 원하는 비즈니스 운영자와

기업들을 만나게 되어 다변화된 콘텐츠 기술영역을 넓힐 수 있었습니다.

 데이터만이 아닌 이용 가능한 콘텐츠와 정보시스템을 활용해 상업적 데이터 및 고퀄리티 콘텐츠를 개발에 이어

자체 VR 콘텐츠 제작을 실현 할 수 있었습니다.

 주식회사 드론오렌지는 유명회사를 벤치마킹하지 않고 저희만의 콘텐츠와 자체 기술력을 바탕으로 대중에게 다가

갈 수 있는 디지털 콘텐츠, VR콘텐츠, VR시뮬레이터 개발과 사업전반에 걸쳐 활용할 수 있는 독창적인 기술력을 구

축해왔으며 앞으로도 발전해 나갈 것입니다. 대중은 아직 드론에 의구심을 품고 있지만, 드론의 장점과 이를 접목한 

VR콘텐츠, 기술접목으로 좀 더 열린 마음으로 다가올 콘텐츠를 마주하게 될 것입니다. 

저희는 누구나 즐거워 할 수 있는 콘텐츠와 다변화 되고 있는 사업에 발맞추는 기술 개발에 집중할 것입니다.

콘텐츠, 플랫폼 기획 및 사업관리(1명)

1. AR/VR 콘텐츠 기획

2. AR/VR 플랫폼 서비스 기획

3. 각 파트별 상세 정의서 및 매뉴얼 등 문서 기획 작성

4. 사업 진행에 따른 사업 관리 및 행정업무

    (국가, 민간과제 제안 및 수행)



기업현황

채용계획

담당자 정보
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담당자
직위 이사 전화번호 02) 6956-0801

성명 제 보 은 메일주소 jebo@aply.biz

□4대보험

□통근버스

□자녀학자금 지원

□퇴직금

□기숙사

□주택자금 지원

□기타 (                   )

□중식제공(중식비 지원)

□기타 (                   )

□교육비 지원

• 대표자명

• 소  재  지

• 이  메  일

• 홈페이지

• TEL / FAX

• 업      종

• 근로자수

• 기업소개

구
인
사
항

인원 2 명 성별 무관 학력 무관

직무내용

* 드론 데이터 수집/분석을 위한 서비스 서버의 백엔드 시스템 개발

 - 각종 Viewer 개발 및 개선

 - DB 설계/구현 및 Viewer 개발

 - Backlog 수집 및 분석 Viewer 개발

* 영상처리기 개발

 - 실시간 영상분석 및 정보 태깅 기능 개발

 - 이상탐지를 위한 비행영상의 전처리기 개발

 - 영상분석을 통한 이상탐지 기능 개발

 - 영상분석 및 이상탐지 결과 보전용 DB 및 Viwer 설계/개발

* 개발 환경 개선을 위한 Utility 스크립트 및 앱 개발

 - Legacy 데이터의 변환을 위한 자동화 환경 개발

 - 개발 환경을 돕는 스크립트 및 TIP 정리, DB, Viewer 개발

고용
형태

□정규직

□계약직 / 인턴(기간 6개월)

□계약기간 만료 후 정규직 전환 검토

전형
구분

□박람회 채용 진행

□하반기 공채 포함 진행

□고졸 채용 진행

근
무
조
건

급여수준 □연봉 (                    만원),            □상여금(%),           □면접 후 협의 가능

근무시간 자율출퇴근 (주당근무시간 : 40시간)

근무예정지 본사 또는 재택근무

복리후생

채용절차 서류면접 → 1차 면접전형 → 2차 면접전형 → 최종합격

채용우대사항

기타의견
및 요청사항

APLY는 보다 진보된 기술로 재미있고 멋진 서비스를 연구·개발합니다.

 어플라이는 많은 분들에게 도움이 되는 재미있고 똑똑한 서비스를 만드는 매력적인 IT 스타트업 입니다. 

빅데이터, 인공지능 기술을 기반으로 경량 드론을 활용하여 쉽고 안전한 시설물 모니터링 서비스를 

제공합니다. 최근에는 드론 서비스의 원활한 유통을 위하여 드론 서비스 중개 플랫폼인 두니(duni.io)를 

개발하여 오픈-베타 런칭하였으며, 드론 조종자가 쉽게 드론을 조종하고 데이터를 활용할 수 있도록 

돕는 웹(앱)서비스인 드론파일럿 서비스도 클로즈-베타 테스트를 진행하고 있습니다.

 어플라이는 유수의 드론 관련 기업, 교육기관 등과 협업하여 SW 및 데이터 기반의 새로운 드론 서비

스 및 데이터 사용 니즈 발굴을 통해 집합적 임팩트의 중추적인 역할을 하는 기업으로 성장하고 있습

니다. 기업의 이익뿐 아니라 사회적 문제 해결에 대해서 함께 고민하고, 사회적 가치를 추구하며 성장

하고자 하는 이념을 갖고 있습니다.

6 명

시스템 응용 소프트웨어 개발 및 공급업

02) 6956-0801 / 02) 2135-5351

aply.biz

contactus@aply.biz

(본사) 서울특별시 강남구 테헤란로2길 27, 11층 1113호

(제주지사) 제주특별자치도 제주시 첨단로 330, A동 1층

이 건 우

주식회사 어플라이14



기업현황

채용계획

담당자 정보
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※온라인(Zoom) 채용 설명회 9/22 15:00 

□4대보험

□통근버스

□자녀학자금 지원

□퇴직금

□기숙사

□주택자금 지원

□기타 (                   )

□중식제공(중식비 지원)

□기타 (우수 사원 해외 연수)

□교육비 지원

담당자
직위 대표 전화번호 031-689-3248

성명 김 효 곤 메일주소 gon@o2pluss.com

구
인
사
항

인원 4 명 성별 무관 학력 무관

직무내용

1. 서비스 기획 직군

 - O2O 서비스 기획 및 시장조사

 - UI/UX 기획

2. 개발 직군

 - Front, Back-end 개발자, API 연동, Cloud Infra 설계

고용
형태

□정규직

□계약직 / 인턴(기간 3개월)

□계약기간 만료 후 정규직 전환 검토

전형
구분

□박람회 채용 진행

□하반기 공채 포함 진행

□고졸 채용 진행

근
무
조
건

급여수준 □연봉 (                    만원),            □상여금(%),           □면접 후 협의 가능

근무시간 09:30 - 18:30 (주당근무시간 : 40시간)

근무예정지 본사 또는 지사(첨단로 330, 세미양빌딩)

복리후생

채용절차 서류전형 → 필기전형 → 면접전형 (1,2차) → 최종합격

채용우대사항 채용우대사항 O2O서비스에 대한 이해도 높은 인원

기타의견
및 요청사항

(주)오투플러스15

• 대표자명

• 소  재  지

• 이  메  일

• 홈페이지

• TEL / FAX

• 업      종

• 근로자수

• 기업소개 AI 물류 플랫폼 서비스 자체 개발을 통해 해외 및 국내 대기업에 O2O 플랫폼 서비스를  제공하고 있

으며, 다양한 데이터 수집 및 가공을 통해 새로운 형태의 2nd O2O 플랫폼 서비스를 직접 기획 / 운영

하고 있는 스타트업 회사.

- 주요 고객사 : KT, NHN, Kakao, LINE, CJ, ebay korea(gmarket, auction), SBS 등

18 명

소프트웨어 개발

031) 689-3248

www.o2pluss.com

gon@o2pluss.com

본사 : 경기도 용인시 수지구 신수로 767 분당수지유타워 A동 2204호

지사 : 제주특별자치도 제주시 첨단로 330. 세미양빌딩 2층

김 효 곤



• 대표자명

• 소  재  지

• 이  메  일

• 홈페이지

• TEL / FAX

• 업      종

• 근로자수

• 기업소개

기업현황

채용계획

담당자 정보

□4대보험

□통근버스

□자녀학자금 지원

□퇴직금

□기숙사

□주택자금 지원

□기타 (                   )

□중식제공(중식비 지원)

□기타 (                   )

□교육비 지원
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담당자
직위 대표 전화번호 010-3802-2921

성명 이 재 혁 메일주소 jaehyuk.lee@weplaysports.net

구
인
사
항

인원 2 명 성별 남/여 학력 대졸

직무내용 마케팅, CS

고용
형태

□정규직

□계약직 / 인턴(기간  개월)

□계약기간 만료 후 정규직 전환 검토

전형
구분

□박람회 채용 진행

□하반기 공채 포함 진행

□고졸 채용 진행

근
무
조
건

급여수준 □연봉 (2,600 만원),            □상여금(%),           □면접 후 협의 가능

근무시간 10:00 - 19:00 (주당근무시간 : 40시간)

근무예정지 제주혁신성장센터, 경기도 성남시 분당구

복리후생

채용절차 서류전형 → 필기전형 → 면접전형 → 신체검사 → 최종합격

채용우대사항 전공자 우대, 구글애널리틱스 가능자 우대, 마케팅 경력 우대

기타의견
및 요청사항

 생활스포츠 매칭 앱을 서비스하고 있는 위플레이입니다. 

평소 인원이 마땅치 않아서 즐기지 못했던 서비스를 플레이어 매칭을 통해 즐길 수 있고, 각종 대회 

신청과 관리는 물론 스타플레이어와의 플레이도 서비스하고 있습니다.

4 명

정보통신

010-3802-2921

weplaysports.net

jaehyuk.lee@weplaysports.net

제주 제주시 첨단로 330

이 재 혁

위플레이16



• 대표자명

• 소  재  지

• 이  메  일

• 홈페이지

• TEL / FAX

• 업      종

• 근로자수

• 기업소개

기업현황

채용계획

담당자 정보
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※온라인(Zoom) 채용 설명회 9/23 13:00 

담당자
직위 사원 전화번호 064) 756-6600

성명 이 나 영 메일주소 office@evpass.co.kr

□교육비 지원□4대보험

□통근버스

□자녀학자금 지원

□퇴직금

□기숙사

□주택자금 지원

□기타 (                   )

□중식제공(중식비 지원)

□기타 (                   )

구
인
사
항

인원 0 명 성별 무관 학력 대졸

직무내용

- 운영기획 / 이벤트(캠페인) 기획

- 온라인 소통 채널 기획 / 관리 / 운영 및 지원업

- 사물인터넷(IoT) 발생 데이터 수집 및 분석

- 데이터 전처리 및 DB 구축(데이터 모델링)

- 인공지능(AI) 활용 데이터 분석

- 고정형 / 이동형스테이션 현장 운영 매니저

- IoT 전동킥보드 운영 관리 및 이동형스테이션을 활용한 전동킥보드 배달/수거 서비스 업무

고용
형태

□정규직

□계약직 / 인턴(기간  개월)

□계약기간 만료 후 정규직 전환 검토

전형
구분

□박람회 채용 진행

□하반기 공채 포함 진행

□고졸 채용 진행

근
무
조
건

급여수준 □연봉 (2,538 만원),            □상여금(%),           □면접 후 협의 가능

근무시간 10:00 - 19:00 (주당근무시간 : 40시간)

근무예정지 제주시 첨단로 330, 제주시 애조로 1230

복리후생

채용절차 서류면접 → 면접전형 → 최종합격

채용우대사항 청년층, 차량소지자, 운전가능자 1종 보통, 컴퓨터 활용가능자, 외국어 중상

기타의견
및 요청사항

여행에도 속도가 있습니다. 사람마다 제각기 걸음의 속도가 다르듯, 오늘과 내일의 여행에도 각

기 다른 속도가 있죠. 유유히 거닐며 싱그러운 공기를 마시고 싶을 때도 있고, 바람을 가르며 두 

볼에 부딪히는 상쾌함을 느끼고 싶을 때도 있죠. 이브이패스는 당신의 속도로 제주를 느끼길 바

랍니다. 때로는 천천히, 때로는 빠르게~

이브이패스는 전동킥보드의 속도로 새로운 제주를 만날 수 있도록 누군가의 특별한 제주여행을 

설계합니다. 당신의 속도를 가장 잘 맞춰 줄 꿈과 열정의 스타트업, 이브이패스!

이브이패스에서 당신의 꿈과 열정을 펼쳐보세요 :D

■ 관리형 전동킥보드 쉐어링 서비스 및 관광상품 개발 플랫폼 운영

22 명

서비스

064) 756-6600 / 064) 759-8090

www.evpass.co.kr

office@evpass.co.kr

제주시 첨단로 330, 제주혁신센터 A동 201호(영평동, 세미양빌딩)

[그림1. EV PASS 앱(APP), 관제시스템 Iot전동킥보드]

현 승 보

주식회사 이브이패스17

- ㈜이브이패스는 단순 이동형 전동킥보드와는 달리, 전동킥보드로 제주를 보다 특별하게 즐길 수 있도록 한 관광

형 전동킥보드 쉐어링 서비스를 제공하고 있음. GPS장착 IoT탑재 전통킥보드 EVKICK(무인 공유전동킥보드)을 개

발, 현재 제주 및 순천지역에서 서비스 운영 중. 또한 총 31개의 EV로드(가장 안전하게 라이딩 할 수 있는 아름다운 

제주 길)를 개발하고, 이를 중심으로 전동킥보드 여행을 할 수 있도록 설계한 국내 최초 전동킥보드 전용 관광플랫

폼 EVTOUR 서비스 이행을 앞두고 있음.



• 대표자명

• 소  재  지

• 이  메  일

• 홈페이지

• TEL / FAX

• 업      종

• 근로자수

• 기업소개

기업현황

채용계획

담당자 정보

Ⅰ.

Ⅱ.

Ⅲ.

48 49온택트 2020 청년취업 JOB-ARA FESTIVAL 온택트 2020 청년취업 JOB-ARA FESTIVAL

※온라인(Zoom) 채용 설명회 9/22 17:00 

□교육비 지원□4대보험

□통근버스

□자녀학자금 지원

□퇴직금

□기숙사

□주택자금 지원

□기타 (                   )

□중식제공(중식비 지원)

□기타 (                   )

담당자
직위 대표 전화번호 010-9059-8412

성명 박 준 호 메일주소 junhopark@pitterpetter.com

구
인
사
항

인원 1 명 성별 무관 학력 대졸

직무내용

- 디지털 마케팅/전략 계획 수립 및 실행

- 디지털 퍼포먼스 분석 및 관리

- 온/오프라인 광고, 프로모션 기획 및 실행

- 홍보 및 언론 활동

고용
형태

□정규직

□계약직 / 인턴(기간  개월)

□계약기간 만료 후 정규직 전환 검토

전형
구분

□박람회 채용 진행

□하반기 공채 포함 진행

□고졸 채용 진행

근
무
조
건

급여수준 □연봉 (                    만원),            □상여금(%),           □면접 후 협의 가능

근무시간        -         (주당근무시간 : 40시간)

근무예정지 재택근무

복리후생

채용절차 서류면접 → 면접전형 → 최종합격

채용우대사항

기타의견
및 요청사항

LGBTQ friendly 및 장애인 지원 가능

반려동물 질병예방 및 건강관리 서비스 기업 ‘피터페터’

주식회사 피터페터 (대표이사 박준호)는 반려동물 1000만 시대를 맞아 반려인과 반려동물이 함께 

삶의 질을 높일 수 있는 사회를 만드는데 기업의 가치를 두고 있다.

피터페터는 반려동물의 유전체를 분석해 질병예방 및 맞춤형 건강관리 서비스를 제공하는 국내 첫 

펫테크 스타트업 기업이다. 중소벤처기업부가 지원하는 ‘2020 예비 창업패키지’를 통해 2020년 6

월 설립됐으며 반려동물의 유전적 데이터를 기반으로 질병 위험군을 분류, 전문적인 질병 예방 컨설

팅을 제공한다. 이미 다양한 창업 경진 대회의 입상 등을 통해 그 가치를 증명하고 있다.

 질병 발생시 반려동물과 반려인의 고통이 커지고 의료비용 역시 상당히 소요됐으나, 그동안 국내에

서 반려동물을 대상으로 데이터 기반의 예방관리 방법이 개발된 바 없다. 이를 개선하고자 피터페터

는 BT(바이오기술), IT(정보기술), 수의학 전문가들과 반려동물의 체계적인 건강관리 방법을 유전체 

분석을 통해 개발해 왔다. 이와 연계된 상품들을 개발해 9월부터 수도권 중심의 동물병원을 통해 상

품테스트가 예정되어 있다. 향후 파트너 수의사들 및 맞춤형 펫푸드 업체들과의 협업을 통해 다양한 

상품을 개발하고 올해 연말부터 본격적인 맞춤형 상품 출시를 목표로 하고 있다.

 피터페터는 BT, IT 스타트업 기업이 안정적인 사업 기반을 마련하도록 경제적, 정책적으로 적극적인 

지원을 아끼지 않는 제주도를 첫 출발점으로 삼았다. 국제도시인 제주도의 지리적 특성과 다양한 지

원 사업들을 적극 활용하여 글로벌 펫테크 기업으로 성장시켜 나갈 예정이다.

3 명

연구개발업

010-9059-8412

www.pitterpetter.com

junhopark@pitterpetter.com

제주특별자치도 제주시 첨단로 330 세미양빌딩 A동 2층 9호

박 준 호

주식회사 피터페터18



• 대표자명

• 소  재  지

• 이  메  일

• 홈페이지

• TEL / FAX

• 업      종

• 근로자수

• 기업소개

기업현황

채용계획

담당자 정보
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※온라인(Zoom) 채용 설명회 9/23 10:00 

□4대보험

□통근버스

□자녀학자금 지원

□퇴직금

□기숙사

□주택자금 지원

□기타 (                   )

□중식제공(중식비 지원)

□기타 (                   )

□교육비 지원

담당자
직위 매니저 전화번호 064) 783-1225

성명 서 진 영 메일주소 robin@haenyeo.space

구
인
사
항

인원 2 명 성별 성별무관 학력 학력무관

직무내용

* 현재 개편 중인 해녀의부엌 홈페이지를 관리 및 운영

   - 공연 예약 및 결제 시스템이 탑재된 홈페이지로서 홈페이지의 메뉴와 인터페이스 등을 관리,

      운영 예정

* 홍보 및 마케팅용 컨텐츠를 기획, 인스타그램 등 SNS 채널을 운영 예정

   - 해녀의부엌 공연 컨텐츠를 홍보하며 SNS를 통한 고객과의 직접적인 소통 채널을 관리 및 운영

   - 유통 분야로의 신사업 확장으로 새로운 방식의 홍보 마케팅 컨텐츠의 필요성 대두.

     때문에 배달의민족 등 유통 채널 판로를 개척 중에 있으며, 이러한 온라인 플랫폼 입점을 위한 

     콘텐츠 기획 및 제작자로서의 직무 수행 예정.

* 모바일 메신저(카카오톡 관리자채널) 등을 포함한 온라인 소통 채널 관리 및 운영

   - 카카오톡 관리자채널을 비롯하여 에어비앤비, 마이리얼트립 등 고객과의 직접적인 소통채널을 

     보유함에 따라 여러개의 온라인 채널을 동시다발적으로 관리 및 운영의 직무를 수행할 예정.

고용
형태

□정규직

□계약직 / 인턴(기간 3개월)

□계약기간 만료 후 정규직 전환 검토

전형
구분

□박람회 채용 진행

□하반기 공채 포함 진행

□고졸 채용 진행

근
무
조
건

급여수준 □연봉 (                    만원),            □상여금(%),           □면접 후 협의 가능

근무시간 09:00 - 18:00 (주당근무시간 : 40시간)

근무예정지 제주시 첨단로 330을 포함한 제주도 일대

복리후생

채용절차 서류전형  → 면접전형 → 최종합격

채용우대사항

버려진 해녀의 공간을 재생, 해녀들이 직접 채취한 해산물과 해녀들의 삶을 담은 공연 기획, 

해녀의 진짜 이야기로 구성된 컨텐츠는 제주에서만 할 수 있는 차별화된 경험을 제공.

7 명

공연기획 및 제작업

064) 783-1225 / 064) 759-8050

haenyeo.space

hello@haenyeo.space

제주특별자치도 제주시 첨단로 330, 세미양빌딩 A동 2층 6호

김 하 원

주식회사 해녀의 부엌 19



• 대표자명

• 소  재  지

• 이  메  일

• 홈페이지

• TEL / FAX

• 업      종

• 근로자수

• 기업소개

기업현황

채용계획

담당자 정보
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□4대보험

□통근버스

□자녀학자금 지원

□퇴직금

□기숙사

□주택자금 지원

□기타 (                   )

□중식제공(중식비 지원)

□기타 (                   )

□교육비 지원

담당자
직위 매니저 전화번호 064) 763-0494

성명 이 주 선 메일주소 esther@jdtechinc.com

구
인
사
항

인원 3 명 성별 남/여 학력 대졸

직무내용 스마트팜 사업 온라인 마케팅

고용
형태

□정규직

□계약직 / 인턴(기간  개월)

□계약기간 만료 후 정규직 전환 검토

전형
구분

□박람회 채용 진행

□하반기 공채 포함 진행

□고졸 채용 진행

근
무
조
건

급여수준 □연봉 (                    만원),            □상여금(%),           □면접 후 협의 가능

근무시간 09:00 - 18:00 (주당근무시간 : 40시간)

근무예정지 제주 서귀포시 중정로5번길 21

복리후생

채용절차 서류전형 → 필기전형 → 면접전형 → 신체검사 → 최종합격

채용우대사항 마케팅 관련 전공 및 경력

기타의견
및 요청사항

 ㈜제이디테크는 하드웨어 개발 / 제조, 소프트웨어 개발, IoT관련 산업에서 수십년의 노하우를  갖춘 

팀으로 구성된 IoT 전문기업으로서, 농촌의 고령화와 소득 격차 문제, 도시의 먹거리 문제를 해소하

는 혁신적인 서비스와 시스템을 창조합니다.

 제주를 기반으로 4차산업혁명을 주도하며 스마트팜 시스템 개발 및 설계, IoT관련 소프트웨어 

교육 사업, 농업용 전기히터 제조, 공유팜 구축 등의 사업을 통해 쉼없이 변화하는 환경에서 

여러분의 든든한 동반자가 되고자 합니다.

-

소프트웨어자문개발 및 공급업, 농자재 기계장비 설계 및 제조

064) 763-0494 / 070-4406-0494

www.jdtechinc.com

sales@jdtechinc.com

제주특별자치도 제주시 첨단로 330, 세미양빌딩 A동 2층 16호

김 희 찬

(주)제이디테크20



• 대표자명

• 소  재  지

• 이  메  일

• 홈페이지

• TEL / FAX

• 업      종

• 근로자수

• 기업소개

기업현황

채용계획

담당자 정보
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□4대보험

□통근버스

□자녀학자금 지원

□퇴직금

□기숙사

□주택자금 지원

□기타 (                   )

□중식제공(중식비 지원)

□기타 (                   )

□교육비 지원

담당자
직위 팀장 전화번호 010-3333-3506

성명 오 세 웅 메일주소 sam_oh@hyperreal.kr

구
인
사
항

인원 1 명 성별 무관 학력 학사

직무내용 음향관련 소프트웨어 개발

고용
형태

□정규직

□계약직 / 인턴(기간  개월)

□계약기간 만료 후 정규직 전환 검토

전형
구분

□박람회 채용 진행

□하반기 공채 포함 진행

□고졸 채용 진행

근
무
조
건

급여수준 □연봉 (                    만원),            □상여금(%),           □면접 후 협의 가능

근무시간 09:00 - 18:00 (주당근무시간 : 40시간)

근무예정지 제주도 혁신성장센터 내

복리후생

채용절차 서류면접 → 면접전형 → 신체검사 → 최종합격

채용우대사항 이공계 우대

기타의견
및 요청사항

HEX는 Hyperreal Experience를 제공하는 문화기술집단 (文化技術集團)입니다.

우리는 음향 기술 소프트웨어를 통해서 사람들이 더 편리하고 즐겁게 소리를 들을 수 있도록  합니다.

HEX는 단순히 기술을 만들지 않습니다.

우리는 다음 세 가지의 핵심가치를 기반으로 생각하고 움직입니다.

단순함 : HEX의 단순함은 실용성을 추구합니다.

내다봄 : HEX의 내다봄은 미래세대를 위합니다.

골때림 : HEX의 골때림은 발상의 전환을 말합니다.

5 명

도 . 소매

-

www.hyperreal.kr

ceo@hyperreal.kr

경기도 고양시 일산동구 태극로 60 빛마루방송지원센터 7층 2호

최 영 훈

하이퍼리얼익스퍼리언스(주)21



• 대표자명

• 소  재  지

• 이  메  일

• 홈페이지

• TEL / FAX

• 업      종

• 근로자수

• 기업소개

기업현황

채용계획

담당자 정보

□4대보험

□통근버스

□자녀학자금 지원

□퇴직금

□기숙사

□주택자금 지원

□기타 (                   )

□중식제공(중식비 지원)

□기타 (                   )

□교육비 지원
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※온라인(Zoom) 채용 설명회 9/21 17:00 

담당자
직위 상무이사 전화번호 064) 745-9199

성명 김 수 민 메일주소 ksm@kbidi.or.kr

구
인
사
항

인원 2 명 성별 남 학력 대졸

직무내용
· 생산오퍼레이터(1) : 생산기계 오퍼레이터, 생산관리, 포장 충진 업무 (신입)

· 연구개발직(1) : 건강식품 연구개발 (신입 또는 경력)

고용
형태

□정규직

□계약직 / 인턴(기간  개월)

□계약기간 만료 후 정규직 전환 검토

전형
구분

□박람회 채용 진행

□하반기 공채 포함 진행

□고졸 채용 진행

근
무
조
건

급여수준 □연봉 (                    만원),            □상여금(%),           □면접 후 협의 가능

근무시간 09:00 - 18:00 (주당근무시간 : 40시간)

근무예정지
제주 첨단로 213-4 엘리트빌딩 501호 / 

제주시 제주대학로 102 바이오융합센터 2호관 103호

복리후생

채용절차 서류전형 → 면접전형 → 추후 합격자 통보

채용우대사항 운전(1종보통)가능자

기타의견
및 요청사항

 ㈜대한뷰티산업진흥원은 제주의 깨끗한 자원을 기반으로 자연원료 개발, 화장품 제조, 뷰티 교육 및 

체험을 포괄하는 “융복합 6차산업 비즈니스”를 전개하며 성장해 왔습니다. 숨가쁘게 변해가는 글로

벌 뷰티 시장에서 제주 자연 원료를 개발하고 연구하는 천연물연구소와 ISO 22716 인증을 가진 직

영 제조공장을 직접 운영하고 있습니다. 원료개발부터 제품생산에 이르는 뷰티 제품 원스톱 시스템

을 통해 청정 제주의 자연과 아름다움을 선사하는 브랜드 “제주온”과 푸른 제주 바다 속 해양 원료를 

핵심 소재하는 브랜드 “하이온”을 만들어 가고 있습니다.

 ㈜대한뷰티산업진흥원은 국책 R&D 수행을 비롯한 다양한 사업과 국내외 뷰티향장에 대한 전문성

을 토대로 국내 뷰티향장산업의 글로벌 경쟁력을 강화해 나갑니다. 또한 지역자원 활용과 지역 경제 

활성화 그리고 국내외 뷰티향장 기관과의 지속적인 네트워킹으로 글로벌 뷰티향장 산업의 허브로 한 

발짝 더 다가가고자 합니다.

18 명

화장품

064) 745-9199 / 064) 726-9199

www.kbidi.or.kr

ksm@kbidi.or.kr

제주시 첨단로 213-4 제주첨단과학기술단지 엘리트빌딩 501호

강 유 안

(주)대한뷰티산업진흥원22



• 대표자명

• 소  재  지

• 이  메  일

• 홈페이지

• TEL / FAX

• 업      종

• 근로자수

• 기업소개

기업현황

채용계획

담당자 정보

□4대보험

□통근버스

□자녀학자금 지원

□퇴직금

□기숙사

□주택자금 지원

□기타 (                   )

□중식제공(중식비 지원)

□기타 (                   )

□교육비 지원
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담당자
직위 주무관 전화번호 064) 780-6500

성명 전 숙 영 메일주소 sook0@korea.kr

구
인
사
항

인원 성별 학력

직무내용

고용
형태

□정규직

□계약직 / 인턴(기간  개월)

□계약기간 만료 후 정규직 전환 검토

전형
구분

□박람회 채용 진행

□하반기 공채 포함 진행

□고졸 채용 진행

근
무
조
건

급여수준 □연봉 (                    만원),            □상여금(%),           □면접 후 협의 가능

근무시간  -  (주당근무시간 :      시간)

근무예정지

복리후생

채용절차 서류전형 → 필기전형 → 면접전형 → 신체검사 → 최종합격

채용우대사항

기타의견
및 요청사항

○ 미션 : 국민 행복을 위한 기상·기후 과학기술의 가치 구현

○ 비전 : 미래기후와 기상이변 대응을 선도하는 자랑스러운 기상·기후 연구기관

○ 4대 전략목표

     - 국민 안전을 위한 실용적 연구 강화

     - 기상·기후과학의 활용가치 증대

     - 첨단기술과의 융합연구 추진 확대

     - 연구성과 중심의 조직문화 정착

○ 수행업무 : 기상재해로부터 국민을 보호하며 지구환경을 보존하기 위한 가치지향의 연구개발 선도 

기상관측 및 예보에 관한 연구, 기후예측 및 장기예보에 관한 연구, 기후변동 및 기후변화에 관한 연구, 

환경기상·대기복사(大氣輻射) 및 대기화학에 관한 연구, 세계기상기구가 정하는 바에 따른 기후변화 

관측·분석 및 연구, 황사·연무에 관한 연구,(황사 위해성 및 피해방지 관련 연구는 제외), 해양기상 및

극지기상(極地氣象)에 관한 연구, 물리기상 및 기상조절에 관한 연구, 미기상(微氣象) 및 국지기후에 

관한 연구, 인공지능기반 기상예보에 관한 연구, 수문기상 및 가뭄에 관한 연구, 산업 및 생활기상에

관한 연구, 재해기상 예측 및 영향예보에 관한 연구, 재해기상 추적·목표 관측에 관한 연구, 기상항공기 

운영 및 활용에 관한 연구, 기상관측선의 운영 및 활용에 관한 연구, 아시아태평양경제협력체(APEC)

기후센터 운영 및 연구개발 사업 지도·감독 등

269 명 (114명+155명)

연구기관

064) 780-6500 / 064) 738-9071

www.nims.go.kr

nimr2014@korea.kr

제주특별자치도 서귀포시 서호북로33

주 상 원

국립기상과학원23



• 대표자명

• 소  재  지

• 이  메  일

• 홈페이지

• TEL / FAX

• 업      종

• 근로자수

• 기업소개

기업현황

채용계획

담당자 정보

□4대보험

□통근버스

□자녀학자금 지원

□퇴직금

□기숙사

□주택자금 지원

□기타 (                   )

□중식제공(중식비 지원)

□기타 (                   )

□교육비 지원
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※온라인(Zoom) 채용 설명회 9/21 10:00 

담당자
직위 과장 전화번호 064) 740-6022

성명 송 하 영 메일주소 yo_happy@ijto.or.kr

구
인
사
항

인원 성별 학력

직무내용

고용
형태

□정규직

□계약직 / 인턴(기간  개월)

□계약기간 만료 후 정규직 전환 검토

전형
구분

□박람회 채용 진행

□하반기 공채 포함 진행

□고졸 채용 진행

근
무
조
건

급여수준 □연봉 (                    만원),            □상여금(%),           □면접 후 협의 가능

근무시간 10:00 - 18:00 (주당근무시간 : 35시간)

근무예정지

복리후생

채용절차 서류전형 → 필기전형 → 면접전형 → 신체검사 → 최종합격

채용우대사항

기타의견
및 요청사항

 제주관광공사는 제주의 청정과 공존의 제주매력을 창조하는 글로벌 공기업으로서, 관광산업 육성과, 

지역경제 발전, 주민복리 증진을 위하여 통합 홍보마케팅, 상품 및 자원개발, 연구조사 및 관광산업지

원, 관광안내 시스템, 교육 및 컨설팅, 수익사업 등 다양한 분야에서 핵심사업을 추진하고 있습니다.

160 명

면세점

064) 740-6022 / 064) 740-6090

www.ijto.or.kr

ijtohr@ijto.or.kr

제주시 선덕로 23

박 홍 배

제주관광공사24



• 대표자명

• 소  재  지

• 이  메  일

• 홈페이지

• TEL / FAX

• 업      종

• 근로자수

• 기업소개

기업현황

채용계획

담당자 정보

□4대보험

□통근버스

□자녀학자금 지원

□퇴직금

□기숙사

□주택자금 지원

□기타 (                   )

□중식제공(중식비 지원)

□기타 (                   )

□교육비 지원
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담당자
직위 대리 전화번호 02) 2286-9110

성명 김 동 률 메일주소 dr.kim@blackyak.com

구
인
사
항

인원 - 성별 - 학력 -

직무내용 상시 채용 예정

고용
형태

□정규직

□계약직 / 인턴(기간  개월)

□계약기간 만료 후 정규직 전환 검토

전형
구분

□박람회 채용 진행

□하반기 공채 포함 진행

□고졸 채용 진행

근
무
조
건

급여수준 □연봉 (                    만원),            □상여금(%),           □면접 후 협의 가능

근무시간 09:00 - 18:00 (주당근무시간 : 40시간)

근무예정지 -

복리후생

채용절차 서류면접 → 면접전형 → 최종합격

채용우대사항

기타의견
및 요청사항

 ㈜비와이엔블랙야크는 ‘히말라얀 오리지널’을 사람과 자연, 그리고 미래 가치와의 연결고리로 재해

석해 경영 철학 전반에 반영하고 있는 ‘블랙야크(Black Yak)’를 주축으로 전세계 수많은 마니아들을 

보유하며 아웃도어에 새로운 지평을 연 ‘마모트(Marmot)’, 과정을 중시하는 철학과 지속 가능한 삶

의 지향점을 소비자와 함께 고민하고 있는 브랜드 ‘나우(nau)’, 모던 브리티시 골프웨어 브랜드 ‘힐크

릭(Heal Creak)’, 아웃도어의 유토피아 세상을 지향하며 합리적인 가격대로 신선한 반향을 일으키고 

있는 ‘마운티아(Mountia)’를 전개하며 성공적인 사업 포트폴리오를 구성해 소비자들에게 ‘진정성’ 있

는 스토리와 경험을 전달하는 시너지를 내고 있는 회사입니다.

300 명

제조업 / 등산용의류 및 용품

02) 2286-9110 / 02) 2286-9100

www.byncorp.com

-

서울시 서초구 바우뫼로 201(양재동, 블랙야크양재사옥)

강 태 선

(주)비와이엔블랙야크25



• 대표자명

• 소  재  지

• 이  메  일

• 홈페이지

• TEL / FAX

• 업      종

• 근로자수

• 기업소개

기업현황

채용계획

담당자 정보
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※온라인(Zoom) 채용 설명회 9/25 13:00 

담당자
직위 선임 전화번호 053) 230-1114

성명 김 동 화 메일주소 kimnia@nia.or.kr

□4대보험

□통근버스

□자녀학자금 지원

□퇴직금

□기숙사

□주택자금 지원

□기타 (                   )

□중식제공(중식비 지원)

□기타 (                   )

□교육비 지원

구
인
사
항

인원 10 명 내외 성별 무관 학력 무관

직무내용

- 데이터 수집·저장·가공·분석·활용 등 국가데이터 기반 구축, 사회·경제적 가치 확산을 위한 데이터 

  융합 및 활용

- 4차 산업혁명시대의 초연결 지능화 네트워크 구축, 보편적 인프라 확충으로 통신복지 향상, 공공분야

  클라우드 이용확대 및 지능정보 플랫폼 확산

- 지능화로 사회현안 해결 서비스 발굴·확산, 지능형 정부 구현 및 국민주도형 정부 혁신과제 추진, 

  ICT·전자정부 분야 글로벌 리더십 강화

- 취약계층의 디지털 이용역량 강화 및 지능정보사회 역기능 대응, 디지털 사회혁신으로 공동체 문제해결

- 지능정보사회 중장기 정책수립 지원, 미래 메가트랜드 연구 및 중장기 지능화 전략 개발, 국가정보화 

   기본법 및 관련 법령 제·개정 지원

- 글로벌 ICT 협력 강화, 글로벌 해외진출 기반 구축, ICT 전자정부 글로벌 교육 확대

고용
형태

□정규직

□계약직 / 인턴(기간  개월)

□계약기간 만료 후 정규직 전환 검토

전형
구분

□박람회 채용 진행

□하반기 공채 포함 진행

□고졸 채용 진행

근
무
조
건

급여수준 □연봉 (3,600 만원),            □상여금(%),           □면접 후 협의 가능

근무시간 09:00 - 18:00 (주당근무시간 : 40시간)

근무예정지 대구 본원 및 제주 글로벌센터

복리후생

채용절차
- 정규직 : 서류전형 → 필기전형 → 1차면접전형 → 2차면접전형 → 최종합격

- 계약직 / 인턴 : 서류전형 → 면접전형 → 최종합격

채용우대사항
이전지역(대구 및 제주) 인재(학사이하 최종학력이 대구 및 제주 소재 학교 출신), 비수도권 지역인재

(학사이하 최종학력이 이전지역, 수도권(서울, 인천, 경기) 이외 학교 출신), 한국사능력검정시험 3급 

이상, 청년(청년고용촉진특별법 시행령에 따른 만 34세 이하)

한국정보화진흥원26

 한국정보화진흥원은 국가정보화기본법에 의해 1987년 1월 설립된 정부출연기관으로서 국가정보

화 추진과 관련된 정책의 개발, 서비스 확충, 건강한 정보문화 조성 및 정보격차 해소 등을 지원함으

로써 창조적 지식정보사회의 기반을 조성하여 국민행복 실현에 이바지하는 ICT 분야 전문 공공기관

입니다.

724 명

공공기관

053) 230-1114 / 053) 230-1904

www.nia.or.kr

-

대구광역시 동구 첨단로 53

문 용 식



기업현황

채용계획

담당자 정보

□4대보험

□통근버스

□자녀학자금 지원

□퇴직금

□기숙사

□주택자금 지원

□기타 (                   )

□중식제공(중식비 지원)

□기타 (                   )

□교육비 지원
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※온라인(Zoom) 채용 설명회 9/23 11:00 

담당자
직위 선임행정원 전화번호 064) 800-2301

성명 이 주 영 메일주소 ljy@kier.re.kr

구
인
사
항

인원 미정 성별 학력

직무내용

고용
형태

□정규직

□계약직 / 인턴(기간  개월)

□계약기간 만료 후 정규직 전환 검토

전형
구분

□박람회 채용 진행

□하반기 공채 포함 진행

□고졸 채용 진행

근
무
조
건

급여수준 □연봉 (                    만원),            □상여금(%),           □면접 후 협의 가능

근무시간 08:30 - 17:30 (주당근무시간 : 45시간)

근무예정지 대전, 제주, 울산, 광주, 부안

복리후생

채용절차
지원서 접수 (연구원 채용사이트) → 적격심사 → 필기전형 (NCS 시험해당분야) → 1차 서류전형 

→ 인성검사 → 2차 역량평가전형 → 3차 핵심가치전형 → 4차 최종면접 → 최종합격

채용우대사항

기타의견
및 요청사항

* 20년도 채용 계획이 없으며 각 채용마다 분야(직무와 필수전공, 학위 등)가 다릅니다.

한국에너지기술연구원27

• 대표자명

• 소  재  지

• 이  메  일

• 홈페이지

• TEL / FAX

• 업      종

• 근로자수

• 기업소개  한국에너지기술연구원은 인류의 지속 가능한 미래를 위하여 기후변화 위기를 극복할 수 있는 에너

지기술을 개발하고 정책 수립에 기여하는 과학기술정보통신부 산하의 정부출연연구기관입니다.

태양광, 풍력, 바이오 등의 자연에너지를 경제적으로 활용하는 기술, 에너지 사용량을 최소화하는 고

효율 기술, 화석연료를 청정하게 활용하는 기술, 저비용의 수소를 생산, 저장, 활용하는 기술을 개발

하고 보급하여 2050탄소 중립을 반드시 실현하고 노력하고 있습니다.

1,053 명 (비정규직 포함)

연구 및 개발업

064) 800-2301 / 064) 805-2201

www.kier.re.kr

-

(본원) 유성구 가정로 152(대전)

(제주) 제주시 구좌읍 해맞이해안로 200(김녕)

김 종 남



• 대표자명

• 소  재  지

• 이  메  일

• 홈페이지

• TEL / FAX

• 업      종

• 근로자수

• 기업소개

기업현황

채용계획

담당자 정보

Ⅰ.

Ⅱ.

Ⅲ.
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※온라인(Zoom) 채용 설명회 - 일반직 : 9/23 17:00
                                    -  R & D  : 9/24 11:00

□4대보험

□통근버스

□자녀학자금 지원

□퇴직금

□기숙사

□주택자금 지원

□기타 (설 . 명절 수당지원)

□중식제공(중식비 지원)

□기타 (동호회 활동, 복지포인트, 기업복지보장보험, 단체근무복지원)

□교육비 지원

담당자
직위 선임연구원 전화번호 064) 720-3014

성명 오 지 은 메일주소 jieun@jejutp.or.kr

구
인
사
항

인원 7 명 성별 무관 학력 학사이상

직무내용

- 경영기획

- 화장품인증제도 운영

- 에너지분야 신규과제 기획

- 재무회계 및 계약업무 지원

- 식품가공 및 음료생산장비운영

고용
형태

□정규직

□계약직 / 인턴(기간 23개월)

□계약기간 만료 후 정규직 전환 검토

전형
구분

□박람회 채용 진행

□하반기 공채 포함 진행

□고졸 채용 진행

근
무
조
건

급여수준 □연봉 (2,200 ~ 2,860 만원),      □상여금 (연봉의 11 ~ 15%),     □면접 후 협의 가능

근무시간 09:00 - 18:00 (점심시간 : 12시~13시)  (주당근무시간 : 52시간)

근무예정지

제주시 중앙로 217 제주벤처마루

제주시 첨단대학로 102 제주대학교 내 바이오융합센터

제주시 첨단과학단지 디지털융합센터, 에너지융합센터

제주시구좌읍 한동로6길 용암해수센터

복리후생

채용절차 서류전형 → 면접전형 → 신체검사 → 최종합격

채용우대사항
사업관련 경영기획 및 정부사업수행 업무 경험자, 기획 및 사업관리 유경험자 우대,

외국어 능력자 우대, 컴퓨터활용 능력자 우대

 (재)제주테크노파크는 기술혁신을 통한 제주의 산업발전을 목적으로 설립된 지역혁신거점기관으로 

기업에 필요한 기술개발·사업화지원·마케팅·인력양성과 같은 다양한 사업을 통해 혁신형 창업기업, 

창업 후 성장기업, 성장주도형 혁신기업들이 자유롭게 활동하고 성장하는 발판을 마련하는데 앞장서

고 있으며, 제주특별자치도가 지향하는 “더 큰 제주경제”의 비전을 함께 실현하며, 기술혁신과 최고

의 기업지원서비스를 통해 제주기업들이 끊임없이 혁신성장을 할 수 있도록 지원하는 기관입니다.

162 명

서비스 (사업관련)업, 연구 및 개발업

064) 720-3014 / 064) 751-3443

www.jejutp.or.kr

jieun@jejutp.or.kr

제주특별자치도 제주시 중앙로 217 벤처마루 9층

태 성 길

28 (재)제주테크노파크
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• 소  재  지

• 이  메  일

• 홈페이지
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Ⅰ.

Ⅱ.

Ⅲ.

70 71온택트 2020 청년취업 JOB-ARA FESTIVAL 온택트 2020 청년취업 JOB-ARA FESTIVAL

□4대보험

□통근버스

□자녀학자금 지원

□퇴직금

□기숙사

□주택자금 지원

□기타 (                   )

□중식제공(중식비 지원)

□기타 (                   )

□교육비 지원

구
인
사
항

인원 0 명 성별 무관 학력 무관

직무내용

ESTsecurity 보안 컨텐츠 기획 및 제작 (신입)

 - 국내/외 보안이슈 모니터링 및 이슈 선별/요약 상황대응

 - 알약 블로그 및 회사 제품 내 보안 컨텐츠 작성

 - 악성코드 및 취약점 관려 보고서 작성

 - 영한/한영 컨텐츠 번역

 - 플랫폼 기술지원

고용
형태

□정규직

□계약직 / 인턴(기간  개월)

□계약기간 만료 후 정규직 전환 검토

전형
구분

□박람회 채용 진행

□하반기 공채 포함 진행

□고졸 채용 진행

근
무
조
건

급여수준 □연봉 (                    만원),            □상여금(%),           □면접 후 협의 가능

근무시간 -

근무예정지 -

복리후생

채용절차 서류면접 → 필기전형 → 면접전형 → 신체검사 → 최종합격

채용우대사항

기타의견
및 요청사항

담당자
직위 대리 전화번호 02) 583-4620

성명 안 지 우 메일주소 jiwoo@estsoft.com

Vision 2025

인공지능이 필요한 모든 영역에 우리의 인공지능 기술을 적용하여 더 나은 효용을 드리겠습니다.

알툴즈 / 알약 소프트웨어 전문기업

 - 편리함, 즐거움, 안전함이 가치를 담는 소프트웨어

 - 3,000만명의 사용자들에게 인정받는 기술과 노하우

 - AI Service: 2016년부터 ‘AI 기술을 바탕으로 한 최고의 서비스 기업’이라는 새로운 비전을

   수립하여 R&D 성과 창출에 몰입하고 있습니다.

AI기술을 바탕으로 한 최고의 서비스 기업

 - 현실의 문제와 결합된 인공지능은 이미 탁월한 효과를 입증하고 있습니다.

계열사 소개

 - A.I. PLUS Lab 연구 기술과 SW사업본부의 서비스기획/개발을 주축으로 각 계열사에 인공지능

   기술을 확대 및 적용하고 수익을 창출하고 있습니다.

˙ESTSoft – A.I PLUS Lab – ESTsecurity – DEEPEYE – Exponential Investments

    - Zuminternet부설연구소 – ESTgames

175 명 (2020. 3)

응용 소프트웨어 개발 및 공급업

02) 583-4620

www.estsoft.ai

recruit@estsoft.com

서울 서초구 반포대로 3

정 상 원

(주)이스트소프트29
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주 관

제주대학교 사회맞춤형 산학협력 선도대학(LINC+) 육성사업단

(63243) 제주특별자치도 제주시 제주대학로 102 인문대학 1호관 3층 8318 호

Tel. 064) 754-3125~6, 4412~9    http://lincplus.jejunu.ac.kr

본 제작물은 교육부의 사회 맞춤형 산학협력 선도대학(LINC+) 육성사업비를 지원받아 제작되었습니다.

jejulincplus 제주링크플러스사업단

청년취업 JOB-ARA
FESTIVAL
2020. 9. 21. MON FRI- 9. 25. 온라인

온택트 2020


